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Aika 15.01.2024, klo 08:30 - 12:36
Paikka Sisu- neuvottelutila (FM 3, 7 krs.)

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Péytakirjantarkastajat

§3 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

§4 Pirkanmaan hyvinvointialueen avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvitys

§5 Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisten paiva- ja tyétoiminnan seka
vammaissosiaality6n selvitys

56 Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen
valmiussuunnitelma

§7 Tyéhyvinvointitutkimuksen tulokset

§8 Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistyksen taydentaminen

§9 Lapsiperheiden kotipalvelun myontamisperusteet 1.2.2024 alkaen
Vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun myéntamisen perusteet

§10
1.2.2024 alkaen

§11 Ikddntyneiden asumisen palveluiden mydntamisen perusteet 1.2.2024 alkaen

§12 Kotihoidon palveluiden mydntamisen perusteet 1.2.2024 alkaen

§13 Kotona asumisen tukipalveluiden myéontamisen perusteet 1.2.2024 alkaen
Sosiaalihuoltolain mukaisten liikkumisen tuen palveluiden myéntamisen

§14
perusteet 1.2.2024 alkaen

§15 Kehitysvammaisten ymparivuorokautisen asumisen palveluita koskevan
palvelutoiminnan liikkeenluovutus Pirkanmaan hyvinvointialueelle

§16 Ympadrivuorokautisen palveluasumisen yksikén lakkauttaminen

§17 Ikdihmisten ja vammaisten perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna 2024
Vastaanottotoiminnan konsultaatio- ja tutkimuspalvelusetelin saantokirja

§18
1.2.2024 alkaen

§19 Oikaisuvaatimus hoitotason ensihoitajan virkavalinnasta

§20 Oikaisuvaatimus hoitotason ensihoitajan virkavalinnasta

§21 Oikaisuvaatimus ensihoidon laakintaesimiehen virkavalinnasta

§22 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Hanna Laine, puheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Milka Hanhela
Pekka Jarvinen
Lassi Kaleva
Leena Kostiainen
Katariina Pylsy
Sari Tanus
Juho Ojares, varajasen
Jori-Pekka Traskback, varajasen
Ulla Kampman, varajasen
Atanas Aleksovski, varajasen, saapui 10:06, poistui 10:58
Hanna Holma, varajasen, saapui 10:06, poistui 10:58
Perttu Jussila, varajasen, saapui 10:06, poistui 10:58
Veikko Vallin, varajasen, saapui 10:12, poistui 10:58

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Johanna Loukaskorpi, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Erja Pelkonen, Aluevaltuuston Jasen
Aleksi Jantti, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Tapio Visakorpi, yliopiston edustaja
Marina Erhola, hyvinvointialuejohtaja
Elina Kinnunen, viestintajohtaja
Vilma Kiilunen, hallintolakimies
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja, poistui 11:52
Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja, poistui 11:52
Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja, poistui 12:34
Pasi Virtanen, talousjohtaja, poistui 09:40
Jukka Karjalainen, ylilaakari, poistui 09:16
Taavi Kaartinen, projektipaallikko, johtava laakari, Mehildinen Oy, poistui 09:16
Joonas Turunen, lilketoimintajohtaja, Mehildinen Oy, poistui 09:16
Eeva Torppa-Saarinen, palvelulinjajohtaja, saapui 10:10, poistui 10:38
Paivi Tryyki, palvelulinjajohtaja, 8 5 ja 8:t 10-17, saapui 10:38, poistui 12:29
Sini Hyvonen, suunnittelupaallikkd, saapui 11:09, poistui 11:48
Taina Niiranen, henkildstojohtaja, saapui 11:50, poistui 12:10
Titta Pelttari, palvelulinjajohtaja, saapui 12:10, poistui 12:13

Poissa
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Marko Jarva
Arja Laitinen

Allekirjoitukset
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Hanna Laine Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.01.2024 18.01.2024
Milka Hanhela Jari Andersson
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 18.1.2024.
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Hallintosaannon 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 15.1.2024 on
toimitettu sahkdisesti 10.1.2024. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 10.1.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 10.1.2024.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Kokouskasittely
Puheenjohtajana kokouksessa toimi 1. varapuheenjohtaja Hanna Laine puheenjohtaja
Kari-Matti Hiltusen ollessa estynyt.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Mydnnettiin lasndolo- ja puheoikeus kokouksen ajaksi konsernipalvelujohtaja Juhani

Sandille, sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmaselle ja talousjohtaja Pasi Virtaselle
seka kokouksen muille asiantuntijoille.
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§2
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkodisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut pdytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Milka Hanhela ja Hanna Laine.
Varalla ovat: Jari Andersson ja Sari Tanus.

Paatos

Valittiin péytakirjantarkastajiksi Milka Hanhela ja Jari Andersson. Varalle Sari Tanus.
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§3

Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Liitteet

1 Digiklinikan hankinta, hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatos § 1/2023

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

¢ Digiklinikan hankinta (hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatos § 1/2023
liitteena)
® Talouskatsaus

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
e merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Kokouskasittely

Ylilaakari Jukka Karjalainen ja Mehilainen Oy:n projektipaallikkd, johtava laakari Taavi
Kaartinen seka liiketoimintajohtaja Joonas Turunen kertoivat digiklinikan hankinnasta
ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Talousjohtaja Pasi Virtanen kertoi taloustilanteesta ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen.

Konsernipalvelujohtaja Juhani Sand kertoi sairaalareformi -selvityksesta.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 343,27.11.2023
Aluehallitus, § 4, 15.01.2024

§4
Pirkanmaan hyvinvointialueen avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvitys

27852/2023

Aluehallitus, 27.11.2023, § 343

Valmistelijat / lisatiedot:

Virpi Heikkinen, VASTUUALUEJOHTAJA, virpi.heikkinen@pirha.fi

Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano-ohjelman karjen ”
yhdenvertaiset, ennaltaehkaisevat ja vaikuttavat palvelut” alatavoitteen "ehed ja
monikanavainen palveluiden verkosto” alla on toteutettu hyvinvointialueen
avokuntoutuksen palveluiden verkostoa koskeva selvitys lokakuussa 2023.

Selvityksen tavoitteet ja toteuttamistapa

Avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvityksen tavoitteena on vastata
monikanavaisella palveluiden verkostolla palvelutarpeeseen ja sen muutokseen,
turvata yhdenvertaisten palveluiden saatavuus seka varmistaa henkiloston riittavyys.
Lisaksi tavoitteena on hillitéd kustannusten kasvua seka luoda nakemys tarvittavista
tiloista ja investoinneista.

Avokuntoutuksen palveluiden verkoston valmistelussa on ollut pohjana
aluevaltuuston 14.8.2023 hyvaksymat palveluverkon kehittamisen yleiset seka
palvelukohtaiset periaatteet.

Nykytilan kuvaus ja muutospaineet

Avokuntoutus tuottaa kuntoutusta, joka edistaa tai yllapitaa toiminta- ja/tai tyokykya.
Avokuntoutuksen palveluita ovat lasten ja aikuisten fysioterapia, lasten ja aikuisten
toimintaterapia, rynmakuntoutus, apuvalinepalvelut, kotikuntoutus,
asumispalveluiden kuntoutus ja neuropsykologinen kuntoutus. Lisaksi
avokuntoutuksen osana toimii keskitetty tyokyvyn tuen palvelu.

Pirkanmaan hyvinvointialue tuottaa talla hetkella avokuntoutuksen palveluita 44
toimipisteessa, joista viidessa on ulkoisilta tuottajilta hankittua palvelua. Oman
toiminnan toimipisteista 29 on sote-asemilla. Toimipisteista 10 sijaitsee joko
ikaihmisten tai lasten palveluiden tai koulujen yhteydessa. Edella mainitut toimipisteet
ovat omana yksikkonaan tai hyvinvointialueen muiden palveluiden tiloissa. Oman
toiminnan toimipisteet eroavat kooltaan huomattavasti toisistaan. Toimipisteista
yhdeksassa tydskentelee vain yksi terapeutti koko- tai osa-aikaisesti. Avokuntoutuksen
henkilostdmaara on yhteensa 285.

Avokuntoutus hankkii kuntoutuspalveluja vuonna 2023 yli 4 miljoonalla eurolla.
Hankintapaatokset on tehty keskitetysti toukokuusta 2023 alkaen. Tasapainoa
ulkoisilta tuottajilta hankittujen palveluiden ja oman tuotannon valilld haetaan
aktiivisesti.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyessa eri kuntien kuntoutuksen
toimintamallit ja resurssit olivat hyvin erilaiset, ja ndiden yhdenmukaistaminen on
kaynnissa. Fysioterapeuttien suoravastaanottojen saatavuus on paasaantoisesti
hyvalla tasolla. Erityisesti lasten terapeutteja on valtakunnallisesti vahan, eika palvelun
saatavuutta pystyta kaikilta osin turvaamaan. Digitaalisten kanavien hyddyntaminen
on tahan asti ollut vahaista.

Avokuntoutus toteutuu usein kuntoutujan toimintaymparistdssa, joten liikkuvia
palveluja on jo nyt suhteellisen paljon. Kotikuntoutuksen 60 tydntekijaa liilkkuvat
kodeissa, asumispalveluiden 30 tyontekijad muun muassa lahitoreilla ja lasten 32
terapeuttia paivakodeissa, kouluissa ja lasten omissa kodeissa. Pienten sote-asemien
palvelua on tuotettu liikkuvana palveluna suuremmilta sote-asemilta.

Pirkanmaalla sote-palveluiden ja tydllisyyden hoidon toimijat ovat jo vuosia
kehittaneet tydkyvyn tuen palveluita yhdessa. Avokuntoutuksen tyokyky-yksikkoa
kehitetadn koko aluetta palvelevaksi koordinoivaksi toimijaksi.

Pirkanmaan vaestomaaran ennustetaan kasvavan 2-4 % vuoteen 2035 mennessa.
Tulevien 10 vuoden aikana suurten ikaluokkien kotona asumista tukevien palveluiden
ja kuntoutuksen tarve kasvaa, ja taman yhdessa vaestdonkasvun kanssa ennustetaan
lisdavan avokuntoutuksen tarvetta 4 % nykyisesta tasosta. Vaikka lasten ja nuorten
osuus vaestdsta pienenee, on nahtavissa viitteita myos tdman ryhman kasvavasta
tuen ja kuntoutuksen tarpeesta. Avokuntoutuksessa on tulevina vuosina tuotettava
niin ikaihmisten kuin lastenkin toimintakykya yllapitavaa kuntoutuspalvelua.

Palveluiden verkoston tavoitetila ja johtopaatokset

Pirkanmaalla palveluja tulee monimuotoistaa ja yhteensovittaa. Lahtékohtana
valmistelussa on monikanavainen palveluiden verkosto, jossa palvelut jakautuvat
fyysisiin toimipisteisiin, lilkkkuviin palveluihin seka digipalveluihin. Avokuntoutuksessa
on paljon mahdollisuuksia monikanavaiseen palvelutuotantoon. Kuitenkin yli 80 %
kuntoutuksen palveluista liittyy tuki- ja liikuntaelimiston toimintakykyongelmiin, jolloin
kuntoutuksen suunnittelussa tarvitaan kuntoutujan fyysinen tutkimus ja

lahikaynti. Toinen kuntoutuksen ominaispiirre on palvelun tuloksellisuuden
edellytyksena oleva kuntoutujan oma aktiivisuus ja harjoittelu, jonka seurantaa on
mahdollista tehda digitaalisesti. Moniammatillisuus ja toimintakyvyn itsearviointi
soveltuvat myds hyvin digitaalisesti toteutettaviksi.

Ryhmatoiminnoilla on vahva perinne kuntoutuksessa, ja niiden hyddyntaminen
nykyista kohdennetummin, myds etapalveluna ja digitaalisesti, tarjoaa
mahdollisuuksia ratkaista resurssipulaa seka itse tuotetuissa etta ulkoisilta tuottajilta
hankituissa palveluissa. Ryhmatoiminnot muodostavat kuntoutuksesta vahvan
yhdyspinnan hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin seka kolmannen sektorin
toimintaan, ja ndiden tahojen tydnjakoa tulee selkiyttaa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tiiviimpi integraatio on keskeinen tulevaisuuden tavoite.
Toimintakykyldhtdinen kuntoutus tunnistaa usein muiden toimijoiden, erityisesti
paihde- ja mielenterveystyon, palvelutarpeita. Joustava yhteistyd sote-asemilla seka
yhteiset asiakassuunnitelmat varmistavat asianmukaiset ja oikea-aikaiset palvelut.

Palveluiden verkoston valmistelu Iahti kolmesta skenaariosta: ei muutoksia, maltilliset
muutokset ja laajemmat muutokset. Naista valmistelutydoryhmat pitivat tulevaisuuden
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palveluiden verkoston kehittamisessa parhaana vaihtoehtona laajempien muutosten
skenaariota, jossa palveluita keskitetaan vahvoihin osaamiskeskittymiin, ja samalla
lisataan merkittavasti liikkuvia palveluja seka mahdollisimman paljon digitaalisia
palveluita. Samalla palveluiden verkostoa tiivistetaan, jotta voidaan turvata
toiminnallisesti ja taloudellisesti kestava palveluiden kokonaisuus maakuntatasoisena.

Avokuntoutuksen laajempien muutosten skenaariossa vuonna 2035

fyysisissa toimipisteissa tapahtuisi 50 % kaynneista. Liikkuvina palveluina tarjottaisiin
25 % kaynneista ja digitaalisina palveluina 25 % kaynneista. Liikkuvien palveluiden
tarjontaa pilotoidaan vuonna 2024.

Avokuntoutuksen tulevaisuuden palveluiden verkoston osalta esitetaan, etta vuonna
2035 kaytdssa olisi 21 toimipistetta. Nykyisten toimipisteiden tilojen riittavyyteen
haettaisiin ratkaisuja muun muassa eta- ja hybridityolla, tilavarausjarjestelmilla ja
aukioloaikojen laajentamisella. Liikkuvilla palveluilla suunnitellaan tdydennettavan
palveluita erityisesti haja-asutusseuduilla, joissa julkinen lilkkenne on vahaista.
Palveluverkon lahiasemat ja muut kdytettavat toimitilat suunnitellaan yhdessa
vastaanottotoiminnan ja muiden alueella palveluja tarjoavien toimijoiden kanssa
vuoden 2024 aikana. Muutoksia esitetaan toteutettavaksi pitkalla aikavalilla ja
hallitusti ottaen huomioon toimitilojen lisarakentamis- ja perusparannustarpeet.

Skenaarioiden mukaisista muutoksista on tehty vaikutusten arviointi muun muassa
asiakkaisiin, asukkaisiin, henkildstoon, sidosryhmiin, ymparistdon ja
maaseutualueisiin. Lisaksi on arvioitu vaikutuksia talouteen.

Avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvitys on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e merkitd avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvityksen tiedoksi,

e |3hettad selvityksen laajalle kuulemiskierrokselle YT-elimelle,
vaikuttamistoimielimille, valiokunnille ja aluehallituksen jaostoille, seka

e edellyttag, etta selvitys ja siihen tehdyt tdydennysehdotukset tuodaan
aluehallituksen hyvaksyttavaksi. Lisaksi laaditaan erillinen kooste
kuulemiskierroksen kommenteista.

Kokouskasittely

Hallintolain 28.1 8 5 kohdan mukaan henkild on esteellinen, jos han on hallituksen,
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenena sellaisessa
yhteisdssa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista
hyotya tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 8 7 kohdan mukaan henkilé on esteellinen, jos
luottamus hanen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisesta

syysta. Hyvinvointialueella noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa
varovaisuusperiaatetta. Kasittelyn kohteena olevien suunnitelmien voidaan katsoa
koskeva kuntien erityisia etuja tai haittoja. Esteellisia ovat Pirkanmaan kunnan- ja
kaupunginhallitusten jasenet. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole merkitysta silld, onko
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henkilo ollut paattamassa asiasta toisessa roolissa, vaan ratkaisevaa on kaksoisroolin
olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyddynnetty Kuntaliiton ohjeistuksia seka
Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa.

Aluehallitus totesi Pekka Jarvisen esteelliseksi §:n 341-344 kasittelyissa edella
mainituin perustein. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Varajasenet Atanas Aleksovski, Hanna Holma seka Veikko Vallin saapuivat kokoukseen
8:n 341-344 kasittelyiden ajaksi.

Varajasenet Perttu Jussila, Jori-Pekka Traskback ja Ulla Kampman olivat lasna
kokouksessa.

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta, palvelulinjajohtaja
Eeva Torppa-Saarista ja vastuualuejohtaja Virpi Heikkista. Torppa-Saarinen ja
Heikkinen poistuivat kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Teknisena korjauksena tehtiin seuraavat korjaukset liitteisiin:

® | aaja materiaali dia 58 ja lyhyt materiaali dia 14: toimipisteita kuvaavien pallojen
varit muutetaan seuraavasti; "Kylse (Kaupin kampus: tuleva soteasema)" on
tummempi sininen ja "Kuntoutus soteaseman/ Iahiaseman yhteydessa" on
vaaleampi sininen.

® | aaja materiaali dia 58-60 ja lyhyt materiaali dia 14-16:"
Tulevaisuudensoteasema” muutetaan kuulumaan "Kuntoutus soteaseman/
lahiaseman yhteydessa”.

® | aaja materiaali dia 85 ja lyhyt materiaali dia 26: "Neurospykologinen kuntoutus”
muutetaan kuulumaan "Neuropsykologinen kuntoutus”.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttin.

Esteellisyys

Lassi Kaleva ja Katariina Pylsy ilmoittivat olevansa esteellisid asian kasittelyssa (HL 28 &
1 mom 5 kohta, HL 28 § 1 mom 7 kohta, kunnan/ kaupungin hallituksen jasenyys) ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Aluehallitus totesi
Pekka Jarvisen esteelliseksi asian kasittelyssa (HL 28 8 1 mom 5 kohta, HL 28 § 1 mom
7 kohta, kunnan/ kaupungin hallituksen jasenyys) ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.

Aluehallitus, 15.01.2024, § 4

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Virpi Heikkinen, VASTUUALUEJOHTAJA, virpi.heikkinen@pirha.fi

1 Avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvitys laaja aineisto, korjattu 27112023
2 Avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvitys lyhyt aineisto, korjattu 27112023
3 Yhteenveto kommenteista (Avokuntoutus ja vamm.pdaivaaik.toiminta)_07012024
4 Poytakirjan ote-Vanhusneuvosto - 11.12.2023

5 Vanhusneuvoston lausunto avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvitykseen
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6 Poytakirjan ote-Monipalveluvaliokunta - 12.12.2023

7 Monipalveluvaliokunnan lausunto avokuntoutuksen palveluiden verkoston
selvityksesta

8 Poytakirjan ote-Yhteistoimintaelin - 12.12.2023

9 SuPerin ndkemyksia avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvityksesta
10 Tehyn kommentit avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvityksesta

11 Poytakirjan ote-Konserni- ja toimitilajaosto - 12.12.2023

12 Poytakirjan ote-Vahan palveluita kayttavien valiokunta - 13.12.2023

13 Vahan palveluita kayttavien valiokunnan lausunto avokuntoutuksen palveluiden
verkoston selvityksesta

14 Poytakirjan ote-Vammaisneuvosto - 13.12.2023

15 Vammaisneuvoston kommentit avokuntoutuksen palveluiden verkoston
selvityksesta

16 Pdytakirjan ote-Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta - 14.12.2023

17 Tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan lausunto avokuntoutuksen palveluiden
verkoston selvityksesta.pdf

18 Poytakirjan ote-Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta - 14.12.2023
19 Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan lausunto avokuntoutuksen
palveluiden verkoston selvityksesta

20 Poytakirjan ote-Asiakkuus- ja laatujaosto - 18.12.2023

21 Poytakirjan ote-Henkildstojaosto - 20.12.2023

22 Poytakirjan ote-Nuorisovaltuusto - 21.12.2023

Aluehallitus paatti 27.11.2023 § 343 merkita tiedoksi avokuntoutuksen palveluiden
verkoston selvityksen ja ldhettaa sen laajalle kuulemiskierrokselle YT-elimelle,
vaikuttamistoimielimiin, valiokunnille ja aluehallituksen jaostoille. Aluehallitus edellytti,
ettd selvitys ja siihen tehdyt tdydennysehdotukset tuodaan aluehallituksen
hyvaksyttaviksi ja etta lisaksi laaditaan erillinen kooste kuulemiskierroksen
kommenteista.

Kuulemiskierroksen lisaksi asukkailla on ollut mahdollisuus antaa suoraa palautetta
palveluiden verkostosta Pirkanmaan hyvinvointialueen internetsivuilla tai
toimipisteissa palautelomakkeella. Palveluiden verkoston suunnitelmasta annettuja ja
kirjaamon kautta tulleita kommentteja, palautteita ja lausuntoja viedaan valmistelun
aikana hyvinvointialueen internetsivulle Palveluverkko - pirha.fi, josta ne ovat
saatavilla.

Kommentointikierros on tuottanut jonkin verran asukas- ja muita palautteita, ja
toimielimet seka valiokunnat ovat antaneet lausuntonsa. Pykalan liitteina ovat kaikki
7.1.2024 mennessa tulleet hyvinvointialueen jaostojen, valiokuntien,
vaikuttamistoimielimien, YT-elimen ja henkildstojarjestojen kommentit ja palautteet
seka poytakirjojen otteet.

Palvelujen verkoston suunnitelmasta annetuista kommenteista, palautteista ja
lausunnoista on jatkovalmistelua varten valmisteltu kooste ja johtopaatokset, jotka
ovat kokonaisuudessaan pykalan liitteena.

Kommentointikierroksen perusteella tehdyt johtopaatokset

Avokuntoutuksen palvelujen verkosto on tarkoituksenmukaista rakentaa eri
palvelumuodoista koostuvaksi yhtenaiseksi, saavutettavaksi ja koko alueen tarpeita


https://www.pirha.fi/palveluverkko
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yhdenvertaisesti palvelevaksi seka asiakkaiden valinnanvapauden sallivaksi
kokonaisuudeksi. Yksilotasolla huolehditaan asiakkaiden kuntoutuksen piiriin
paasysta ja kuntoutuksen yksildllisiin tarpeisiin vastaamisesta kehittamalla yhdessa
muiden toimijoiden kanssa kuntoutustarpeen havaitsemista ja arviointia seka
kuntoutusohjausta.

Ennen avokuntoutuksen fyysista palveluverkkoa koskevien paatésten toimeenpanoa
varmistetaan korvaavien ja taydentavien palveluiden kuten liikkuvien palveluiden ja
digipalveluiden toteutus. Avokuntoutus on mukana vuoden 2024 alussa
kaynnistyvassa liikkuvien palveluiden pilotoinnissa Kurussa, Luopioisissa ja
Punkalaitumella seka digitaalisten palvelumuotojen vakiinnuttamisessa ja kevaalla
2024 toimintansa aloittavan digiklinikan valmistelussa.

Palveluiden verkoston rakentamisessa hyddynnetaan hyvinvointialueen sisdista ja
muiden toimijoiden (esim. kunnat, jarjestot, KELA) kanssa tehtavaa yhteistyota.
Yhteistydn merkitys korostuu erityisesti ennaltaehkaisevassa toiminnassa ja silloin,
kun avokuntoutuksen palvelut ovat osa asiakkaan kokonaispalvelua (esimerkiksi
ikdantyneiden ja erityisryhmien palvelut). Ulkoisten toimijoiden kanssa tehtavassa
yhteistydssa on huomioitava erityisesti asiakkaiden oikea ohjautuminen
monikanavaisessa kuntoutusjarjestelmassa (esimerkiksi Kelan palvelut
kuntoutusvastuiden mukaisesti). Ennaltaehkdisevassa tydssa tunnistetaan ja etsitaan
kuntien, jarjest6jen ja muiden toimijoiden mahdollisuudet yhteistydhon, jossa
avokuntoutuksella on usein koordinoiva ja ohjaava asiantuntijarooli.

Henkil6sto otetaan mukaan palveluiden verkoston muutoksien
toteutuksen suunnitteluun.

Palveluiden verkoston muutosten vaikutuksia palvelujen tuottamiseen, saatavuuteen,
vaikuttavuuteen ja resurssien riittavyyteen seurataan huomioiden asiakas- ja
henkiléstonakdkulma.

Muutoksista ja eri palvelukanavien mahdollisuuksista viestitaan selkeasti asukkaille.

Jatkovalmistelu

Jatkovalmistelussa hyddynnetaan kommenttien, palautteiden ja lausuntojen
yksityiskohtaiset palvelujen sisaltoihin liittyvat ehdotukset ja kommentointikierroksen
pohjalta tehdyt johtopaatdkset. Annetuissa lausunnoissa oli kiinnitetty huomiota
paihde- ja mielenterveyskuntoutuksen lyhyeen mainintaan ja siihen, etta nepsy-lasten
kuntoutus puuttui selvityksesta kokonaan. Jatkovalmistelussa selvitysta ei laajenneta
naihin avokuntoutuksen ulkopuolisiin palveluihin. Selvitystyd kattaa avokuntoutuksen
palvelut, jotka on kuvattu aluehallituksen 27.11.2023 paatoksen § 343 liiteaineistossa.

Avokuntoutuksen palvelujen verkoston jatkovalmistelun lahtékohtana on
monikanavainen palveluiden verkosto, jossa palvelut jakautuvat fyysisiin
toimipisteisiin, liikkuviin palveluihin seka digipalveluihin. Valmistelu edellyttaa vahvaa
palvelulinjojen valista tilojen ja toimintojen tarkastelua ja yhteistoimintamenettelya.
Palveluja on tarkoituksenmukaista keskittaa vahvoihin osaamiskeskittymiin ja samalla
lisata merkittavasti liikkuvia ja digitaalisia palveluja. Palvelujen verkon tiivistaminen
turvaa toiminnallisesti ja taloudellisesti kestavan palveluiden kokonaisuuden.

Perustason sosiaali- ja terveyspalvelujen kokonaisuus muodostuu sote-kampuksista,
sote-asemista, lahiasemista seka liikkuvista ja digipalveluista. Avokuntoutuksen
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palvelut kuuluvat osaksi kampus- ja sote-asemien palveluja ja ovat mukana myos
liikkuvien palveluiden pilotissa (AH § 318/2023, 20.11.2023). Lahiasemia koskevat
paatdkset tuodaan aluehallituksen paatettavaksi maaliskuussa 2024. Tassa
yhteydessa paatetaan myos avokuntoutuksen palvelujen mahdollisesta sijoittumisesta
lahiasemille. Padtoksentekoa edeltaa palvelulinjat ylittava selvitystyd, joka toteutetaan
alkuvuodesta 2024.

Liikkuvien palvelujen pilotoinnin perusteella aluehallitukselle tuodaan paatettavaksi
syyskuun 2024 loppuun mennessa tadydentava paatds palvelujen verkostosta seka
liikkuvina tai digitaalisina palveluina tarjottavista palveluista myds avokuntoutuksen
palvelujen osalta.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi liitteena olevaan selvitykseen annetut kommentit ja lausunnot
seka niiden perusteella laadittu kooste ja johtopaatokset huomioonotettavaksi
jatkovalmistelussa,

e oikeuttaa jatkamaan avokuntoutuksen palveluiden verkoston valmistelua
litteena olevan selvityksen pohjalta.

Kokouskasittely

Hallintolain 28.1 8 5 kohdan mukaan henkild on esteellinen, jos han on hallituksen,
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenena sellaisessa
yhteisdssa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista
hyotya tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 8 7 kohdan mukaan henkilé on esteellinen, jos
luottamus hanen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisesta

syysta. Hyvinvointialueella noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa
varovaisuusperiaatetta. Kasittelyn kohteena olevien suunnitelmien voidaan katsoa
koskeva kuntien erityisia etuja tai haittoja. Esteellisia ovat Pirkanmaan kunnan- ja
kaupunginhallitusten jasenet. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole merkitysta silld, onko
henkilo ollut paattamassa asiasta toisessa roolissa, vaan ratkaisevaa on kaksoisroolin
olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hydédynnetty Kuntaliiton ohjeistuksia seka
Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa.

Varajasenet Hanna Holma, Perttu Jussila seka Veikko Vallin saapuivat kokoukseen &:n
4 kasittelyn ajaksi.

Aluehallitus totesi Pekka Jarvisen esteelliseksi 8:n 4 kasittelyssa edella mainituin
perustein. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Varajasen Atanas Aleksovski saapui kokoukseen 8:n 4 kasittelyn ajaksi.

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja
Eeva Torppa-Saarista. Torppa-Saarinen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys
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Lassi Kaleva, Katariina Pylsy, Olga Haapa-aho ilmoittivat olevansa esteellisia asian
kasittelyssa (HL 28 8 1 mom 5 kohta, HL 28 8 1 mom 7 kohta, kunnan/ kaupungin
hallituksen jasenyys) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Aluehallitus totesi Pekka Jarvisen esteelliseksi asian kasittelyssa (HL 28 8 1 mom
5 kohta, HL 28 § 1 mom 7 kohta, kunnan/ kaupungin hallituksen jasenyys) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.
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Aluehallitus, § 344,27.11.2023
Aluehallitus, §8 5, 15.01.2024

§5
Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisten paiva- ja ty6toiminnan seka
vammaissosiaality6n selvitys

27853/2023

Aluehallitus, 27.11.2023, § 344

Valmistelijat / lisatiedot:
P&ivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Tuulikki Parikka, TOIMIALUEJOHTAJA, tuulikki.parikka@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano-ohjelman karjen ”
Yhdenvertaiset, ennaltaehkaisevat ja vaikuttavat palvelut” alatavoitteisiin kuuluu
nykyisen tilaverkon uudistaminen tavoitetilan mukaiseksi. Vammaisten tyo- ja
paivatoiminnan palveluverkkoselvitys ja vammaissosiaalityon selvitys tassa 4. aallossa
ovat jatkoa palveluverkkovalmistelun 2. aallossa valmistuneelle alustavalle
vammaisten asumisen selvitykselle. Lisaksi jatkovalmistelussa selvitetaan nyt
valmisteltavan vammaissosiaalitydn sijoittumista niissa sosiaalipalveluissa, joissa
toimintoja kootaan isompaan kokonaisuuteen. Jatkovalmistelussa vammaisten
asuminen, padivaaikainen toiminta, vammaissosiaalityd seka vaativat erityispalvelut
tyostetaan kokonaisvaltaiseksi VAPA 2035 -ohjelmaksi.

Vammaisten ty6- ja paivatoiminnan seka vammaissosiaalityén selvityksen
tavoitteet

Vammaisten palvelujen tarkastelussa keskeinen tavoite on toiminnallisesti ja
taloudellisesti kestava palvelurakenne, jossa asiakas saa tarpeita vastaavat palvelut
oikea-aikaisesti.

Selvityksen karkia ovat:

1. Kokonaiskuvan muodostaminen vammaisten tyo- ja paivatoiminnasta seka
vammaissosiaalitydsta

2. Palvelun tuotantotapojen uudistaminen ja monipuolistaminen

3. Palvelurakenteiden selkiyttaminen ja uudistaminen kokonaistaloudellisesta
nakdkulmasta

4. Toimitilojen uudistamistarpeiden selvitys ja suunnittelu

5. Palveluverkon kehittdminen eri palvelukokonaisuudet huomioiden

Selvityksen toteutustapa

Selvitysta on tehty virkajohdon alaisuudessa konsulttiyhtid Futurice Oy:n ollessa
valmistelun tukena. Ohjelman tydstamiseen on osallistunut vammaisten palveluista
asiantuntijoita ja selvityksen sisaltdja on tydstetty tiiviissa tydryhmatydskentelyssa.
Valmistelussa on kaytetty pohjana avoimen datan tilastotietoja mm. THL,
Tilastokeskus, Sotkanet ja Kela. Nykytila-analyysien pohjana on lisaksi kaytetty
poikkileikkausdataa Pirkanmaan hyvinvointialueen omista tietojarjestelmista.

Nykytilan kuvaus ja muutospaineet
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Vammaisten ty6- ja paivatoiminta

Vammaisten ty0- ja paivatoiminnalla on 15 kunnan alueella yhteensa 44 toimipistetta.
Kehitysvammaisten tyo- ja paivatoimintaa jarjestetaan seka omana tuotantona (23
yksikk6a) etta ostopalveluna (21 yksikkda). Merkittava osa vaikeavammaisten
paivatoiminnasta tuotetaan ostopalveluna (3 yksikkda).

Kehitysvammaisten tyo- ja paivatoiminnan oman tuotannon yksikoissa on asiakkaita
yhteensa noin 850 ja ostopalveluissa noin 730. Tyo- ja paivatoiminnan asiakkaista 90
% sijoittuu 11 suurimman kunnan alueilla sijaitseviin yksikdihin. Oman tuotannon
yksikoiden koot ja asiakasmaarat vaihtelevat suuresti: pienimmassa on vain yksi
tyontekija ja nelja asiakasta, suurimmassa 17 tydntekijaa ja 135 asiakasta.

Toiminnan haasteena ovat hajallaan olevat pienet ja haavoittuvat yksikot, tilojen kunto
ja toiminnalliset puutteet seka asiakas- ja tydturvallisuus. Palvelun kysynnan
kasvupaineet ovat maltillisia, mutta epavarmuutta tuo mm. uuden
vammaispalvelulain vaikutus palvelujen kysyntaan. Asiakkaiden ohjaaminen
yksildllista palvelutarvetta vastaavan toiminnan piiriin ei kuntakohtaisesti ole
aikaisemmin ollut aina mahdollista ja tdma edellyttaa hyvinvointialueen tasolla
jatkotydstamista.

Toimintayksikdiden keskittamisella haetaan henkildstdresurssin
tarkoituksenmukaisempaa kayttoda ja erilaisiin asiakastarpeisiin paremmin sopivia
vaihtoehtoja. Lisaksi toimintatapoja uudistamalla voidaan tasapainottaa
tilainvestointeja tilanteessa, jossa merkittava osa fyysista palveluverkkoa on
saneerauksen tarpeessa tilojen huonon kunnon tai epatarkoituksenmukaisen
rakenteen takia.

Kasiteltavana olevassa tyo- ja paivatoiminnan palveluverkkoselvityksessa on arvioitu
olemassa olevia tiloja niiden kunnon ja toiminnallisten tarpeiden nakdkulmasta.
Alustavassa suunnitelmassa on arvioitu toimintayksikdiden
yhdistamismahdollisuuksia 23:sta toimipisteesta 16:een toimipisteeseen ja asetettu
tilojen uudistamistarpeita kiireellisyysjarjestykseen. Toimipisteita yhdistamalla
asiakaspaikkalukua voidaan kasvattaa. Nykyisten toimitilojen uudistamistarpeiden
osalta selvitetdan myos, onko muiden palvelulinjojen osalta palveluverkkoselvitysten
perusteella vapautumassa tiloja, jotka soveltuisivat esimerkiksi vammaisten tyo- ja
paivatoiminnan kayttdon. Lisaksi liikkkuvia paivatoimintaryhmia laajennetaan ja
luodaan rinnalle mahdollisuus osallistua etapaivatoimintaan. Nama osaltaan
vaikuttavat fyysisten tilojen tarpeeseen.

Ty0- ja paivatoiminta seka asuminen liittyvat tiiviisti toisiinsa. Aiemmin valmistuneen
vammaisten asumispalvelujen selvityksen tilaselvityksia on nyt valmistuvassa tydssa
tarkastelu rinnakkain tyo- ja paivatoiminnan tilojen kanssa. Aiemmassa
asumispalveluselvityksessa todettiin, etta yhteensa 17 yksikkoa eivat tayta nykyisia
asumisen vaatimuksia. Asumispalveluissa on arvioitu tilojen
tiilvistamismahdollisuuksia nykyisesta 42 yksikdsta 37 yksikkdon. Lisaksi tilojen
uudistamistarpeita on asetettu kiireellisyysjarjestykseen tilojen kunnon seka
toiminnallisuuden nakdkulmasta.

Vammaissosiaalityd




Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 17 (81)
Aluehallitus 15.01.2024

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Vammaissosiaalitydta tehdaan Pirkanmaalla talla hetkella 13 toimipisteessg, joista
merkittavassa osassa tydskentelee vain muutamia tyontekijoita ja osassa toimipisteita
on vain yksi vammaissosiaalitydn tydntekija. Vuoden 2023 alkupuolella Pirkanmaalla
oli palvelutuotannon arvion mukaan vammaispalveluissa n. 11 400 asiakasta.
Asiakkaista noin puolet on Tampereella. Vammaissosiaalitydsta n. 70 % on kirjallista,
puhelimitse tai verkostoyhteistydssa tapahtuvaa selvitys- ja paatoksentekoty6ta ja 30
% asiakaskohtaamista. Asiakaskohtaamisista n. 80-90 % toteutetaan liikkuvana
palveluna eli tydntekija tapaa asiakkaan kotona tai muussa arjen

ymparistossa. Valtaosa hakemuksista tulee paperihakemuksina ja varsinaista
asiakasvastaanottoty6ta vammaispalvelutoimistoissa on vahan.

Vammaissosiaalitydssa on kadynnissa uudelleenorganisointi, joka on marraskuussa
2023 viela kesken, ja jonka tulokset vaikuttavat tulevaisuuden palveluiden verkostoon.
Uudelleenorganisoinnin tavoitteena ovat riittavan kokoiset ns. [ahitiimit, jotka hoitavat
maantieteellisesti ja asiakasmaariltaan tasaisesti jaettuja alueita. Alueet eivat

ole nykyisista alue- tai kuntarajoista riippuvaisia. Mahdollisesti perustetaan myos
keskitettyjen toimintojen tiimi tai tiimeja, jotka hoitavat tiettyja koko Pirkanmaan
asiakkaita koskevia vammaissosiaalitydn tehtavia. Nama tavoitteet on huomioitu tassa
selvityksessa.

Tavoitteena on tulevaisuudessa tiivistad vammaissosiaalitydn toimipisteiden maaraa
seka paasta eroon yksintyoskentelysta ja epatarkoituksenmukaisista tiloista.
Toiminnan nakokulmasta 13:n toimipisteen tiivistamista seitsemaan on pidetty
tarkoituksenmukaisena ratkaisuna. Etaisyydet seka tyontekija- ja asiakasmaarat
huomioiden on nahty selked tarve toimitiloille jatkossa etenkin Kangasalla,
Tampereella ja Sastamalassa. Neljan muun alueellisen [ahitiimin toimitilat voidaan
yhteensovittaa jatkovalmistelussa muiden sosiaalipalvelujen yhteyteen sote-
keskuksiin tai muiden mahdollisesti keskitettavien sosiaalipalvelujen kanssa yhteisiin
tiloihin tarkoituksenmukaiseksi katsottavalla tavalla. Kehittdmistoimina lisataan
etayhteyden avulla tapahtuvan asiakastydskentelyn maaraa seka ohjataan asiakkaita
asioimaan yleisen neuvonnan ja hakemusten laatimisen avustamisasioissa yleisiin
palvelupiteisiin kuten esimerkiksi Kotitorille ja Lahitoreille.

Uuden vammaispalvelulain voimaantuloajaksi on ilmoitettu 1.1.2025. Voimaan
tullessaan laki toisi merkittavan maaran uusia velvoitteita palvelun jarjestajalle seka
lisaisi asiakkaiden subjektiivisia oikeuksia useisiin eri palveluihin. Lain soveltamisalaan
ja sisaltéon voi vuoden 2024 aikana tulla tarkennuksia, jotka huomioidaan
jatkovalmistelussa. Jatkovalmistelussa vammaisten asumisen, paivaaikaisen
toiminnan, vammaissosiaalitydn seka vaativien erityispalvelujen kokonaisuus nivotaan
yhteen VAPA 2035 -suunnitelmaksi ja syvennetaan konkreettisiksi toimenpiteiksi.
Tuotantotapa-analyysit on tarkoituksenmukaista aloittaa vuoden 2023 taloustietojen
valmistuttua.

Vammaisten tyo- ja pdivatoiminnan seka vammaissosiaalityon selvitys on pykalan
liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
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e merkitd vammaisten ty6- ja paivatoiminnan seka vammaissosiaalitydn
selvityksen tiedoksi,

e |3hettad selvityksen laajalle kuulemiskierrokselle YT-elimelle,
vaikuttamistoimielimille, valiokunnille ja aluehallituksen jaostoille,

e edellyttag, etta selvitys ja siihen tehdyt tdydennysehdotukset tuodaan
aluehallituksen hyvaksyttavaksi. Lisaksi laaditaan erillinen kooste
kuulemiskierroksen kommenteista.

Kokouskasittely

Hallintolain 28.1 8 5 kohdan mukaan henkild on esteellinen, jos han on hallituksen,
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenena sellaisessa
yhteisdssa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista
hy6tya tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 8 7 kohdan mukaan henkilé on esteellinen, jos
luottamus hanen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisesta

syysta. Hyvinvointialueella noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa
varovaisuusperiaatetta. Kasittelyn kohteena olevien suunnitelmien voidaan katsoa
koskeva kuntien erityisia etuja tai haittoja. Esteellisia ovat Pirkanmaan kunnan- ja
kaupunginhallitusten jasenet. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole merkitysta silld, onko
henkil® ollut paattamassa asiasta toisessa roolissa, vaan ratkaisevaa on kaksoisroolin
olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyddynnetty Kuntaliiton ohjeistuksia seka
Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa.

Aluehallitus totesi Pekka Jarvisen esteelliseksi §:n 341-344 kasittelyissa edella
mainituin perustein. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Varajasenet Atanas Aleksovski, Hanna Holma seka Veikko Vallin saapuivat kokoukseen
8:n 341-344 kasittelyiden ajaksi.

Varajasenet Perttu Jussila, Jori-Pekka Traskback ja Ulla Kampman olivat lasna
kokouksessa.

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta, palvelulinjajohtaja
Paivi Tryykia ja toimialuejohtaja Tuulikki Parikkaa. Tryyki ja Parikka poistuivat
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Milka Hanhela poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana.

Varajasenet Atanas Aleksovski, Hanna Holma, Veikko Vallin, Perttu Jussila, Jori-Pekka
Traskback ja Ulla Kampman poistuivat kokouksesta pykalan kasittelyn jalkeen.

Leena Kostiainen ja Aleksi Jantti poistuivat kokouksesta pykala kasittelyn jalkeen.
Kokouksessa pidettiin tauko pykalan kasittelyn jalkeen klo 10.49-10.57.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Lassi Kaleva ja Katariina Pylsy ilmoittivat olevansa esteellisia asian kasittelyssa (HL 28 &
1 mom 5 kohta, HL 28 8 1 mom 7 kohta, kunnan/ kaupungin hallituksen jasenyys) ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Aluehallitus totesi
Pekka Jarvisen esteelliseksi asian kasittelyssa (HL 28 8 1 mom 5 kohta, HL 28 § 1 mom
7 kohta, kunnan/ kaupungin hallituksen jasenyys) ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.
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Aluehallitus, 15.01.2024, § 5

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Tuulikki Parikka, TOIMIALUEJOHTAJA, tuulikki.parikka@pirha.fi

1 Vammaisten paiva- ja tydtoiminnan seka vammaissosiaalitydn selvitys

2 Yhteenveto kommenteista (Avokuntoutus ja vamm.paivaaik.toiminta)_07012024
3 Poytakirjan ote-Vanhusneuvosto - 11.12.2023

4 Poytakirjan ote-Konserni- ja toimitilajaosto - 12.12.2023

5 Poytakirjan ote-Monipalveluvaliokunta - 12.12.2023

6 Monipalveluvaliokunnan lausunto vammaisten henkildiden paiva- ja tydtoiminnasta
seka vammaissosiaalityosta

7 Poytakirjan ote-Yhteistoimintaelin - 12.12.2023

8 SuPerin ja Tehyn nakemyksia vammaisten paiva- ja tydtoiminnan seka
vammaissosiaalityon selvityksesta

9 JHL lausunto vammaisten paiva- ja tydtoiminnan seka vammaissosiaalitydn
selvityksesta

10 Poytakirjan ote-Vahan palveluita kayttavien valiokunta - 13.12.2023

11 Vahan palveluita kayttavien valiokunnan lausunto vammaisten paiva- ja
ty6toiminnan seka vammaissosiaalityon selvityksesta

12 Poytakirjan ote-Vammaisneuvosto - 13.12.2023

13 Vammaisneuvoston kommentit vammaisten paiva- ja tydtoiminnan selvityksesta
14 Pdytakirjan ote-Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta - 14.12.2023

15 Tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan lausunto vammaisten paiva- ja tydtoiminnan
seka vammaissosiaalityon selvityksesta

16 Poytakirjan ote-Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta - 14.12.2023

17 Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan lausunto vammaisten ty6- ja
paivatoiminnan seka vammaissosiaalityon selvityksesta

18 Poytakirjan ote-Asiakkuus- ja laatujaosto - 18.12.2023

19 Poytakirjan ote-Henkildstdjaosto - 20.12.2023

20 Poytakirjan ote-Nuorisovaltuusto - 21.12.2023

Aluehallitus paatti 27.11.2023 § 344 merkita tiedoksi vammaisten paiva- ja
tyotoiminnan seka vammaissosiaalitydn palveluiden verkoston selvityksen ja lahettaa
sen laajalle kuulemiskierrokselle YT-elimelle, vaikuttamistoimielimiin, valiokunnille ja
aluehallituksen jaostoille. Aluehallitus edellytti, etta selvitys ja siihen tehdyt
taydennysehdotukset tuodaan aluehallituksen hyvaksyttaviksi ja etta lisaksi laaditaan
erillinen kooste kuulemiskierroksen kommenteista.

Kuulemiskierroksen lisaksi asukkailla on ollut mahdollisuus antaa suoraa palautetta
palveluiden verkostosta Pirkanmaan hyvinvointialueen internetsivuilla tai
toimipisteissa palautelomakkeella. Palveluiden verkoston suunnitelmasta annettuja ja
kirjaamon kautta tulleita kommentteja, palautteita ja lausuntoja viedaan valmistelun
aikana hyvinvointialueen internetsivulle Palveluverkko - pirha.fi, josta ne ovat
saatavilla.

Kommentointikierros on tuottanut jonkin verran asukas- ja muita palautteita, ja
toimielimet seka valiokunnat ovat antaneet lausuntonsa. Pykalan liitteina ovat kaikki


https://www.pirha.fi/palveluverkko
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7.1.2024 mennessa tulleet hyvinvointialueen jaostojen, valiokuntien,
vaikuttamistoimielimien, YT-elimen ja henkilostojarjestdjen kommentit ja palautteet
seka poytakirjojen otteet.

Palvelujen verkoston suunnitelmasta annetuista kommenteista, palautteista ja
lausunnoista on valmisteltu kooste ja johtopaatdkset jatkovalmistelua varten, jotka
ovat kokonaisuudessaan pykalan liitteena.

Kommentointikierroksen perusteella tehdyt johtopaatokset

® Asiakkaan palvelukokonaisuuden suunnittelu lahtee aina asiakkaan
palvelutarpeesta yksildllisyys huomioiden. Digipalveluja hyddynnetaan
asiakkaalle soveltuvalla tavalla.

® Palvelun laadussa pysyva ja tuttu henkilosto seka riittava resursointi ovat
tarkeita.

e Tavoitteena on tydelamasuuntautuneisuuden lisddminen ja TE-keskus-, yritys-
seka jarjestoyhteistydn kehittaminen tydllistymisedellytyksia edistettaessa.

e Kodin ulkopuolisen toiminnan mahdollistaminen on vammaisen henkilén
oikeus.

e Tilaratkaisuissa huomioidaan etdisyydet seka tilojen eriyttamismahdollisuus /
pienryhmatoiminta ja asiakkaiden erityispiirteet huomioivat ryhmakoot.

e Vammaispalveluissa ja etenkin rekrytointihaasteellisessa vammaissosiaalitydssa
edistetaan aktiivisesti tyon veto- ja pitovoimatekijoita.

e Asiakkaiden, omaisten ja henkilostdon osallisuutta lisataan palveluja
kehitettaessa.

Jatkovalmistelu

Jatkovalmistelussa hyddynnetaan kommenttien, palautteiden ja lausuntojen
yksityiskohtaiset palvelujen sisaltéihin liittyvat endotukset ja kommentointikierroksen
pohjalta tehdyt johtopaatokset.

Vammaisten paiva- ja tydtoiminnan sekd vammaissosiaalitydn palveluverkon
jatkovalmistelu jakautuu kiintean palveluverkon osalta vammaissosiaalityon ja paiva-
ja tyétoiminnan palveluverkon kehittamiseen kuitenkin niin, etta vammaisten
palveluja tarkastellaan yhtena toiminnallisena kokonaisuutena. Molemmat
palvelukokonaisuudet tullaan kokoamaan yhdessa vammaisten asumisen ja
vammaisten vaativien erityispalvelujen kanssa vammaisten palvelujen
kehitysohjelmaan VAPA2035.

Vammaissosiaalityd on suurelta osin viranhaltijan tekemaa kirjallista paatoksentekoa
asiakkaille myénnettavista palveluista. Asiakastapaamiset tapahtuvat paasaantoisesti
asiakkaan kotona. Myos kaikkien kuntien alueilla sijaitsevilla Lahitoreilla annetaan
vammaisille asiakkaille matalan kynnyksen ammatillista ohjausta ja neuvontaa. Taman
vuoksi vammaissosiaalitydn asiakastapaamisiin tarvittavien tilojen tarve on
vahaisempi. Suurin tilatarve kohdentuu vammaissosiaalitydta tekevien tydntekijoiden
tyOpisteisiin ja tiimitydn mahdollistaviin tyotiloihin. Asiakastapaamisten ja
tyontekijoiden tilatarpeet tulee huomioida palveluverkkosuunnittelussa niin, etta
luodaan palvelulinjat ylittavaan yhteiskayttédn soveltuvat tilat ja kohtaamispaikat.

Palvelulinjat ylittavaa selvitystyota tehdaan alkuvuodesta 2024. Lahiasemia koskevat
paatdkset ja vammaissosiaalitydon henkildstdon osalta mahdolliset sote-asemia (AH 8
318/2023, 20.11.2023) koskevat tdydennykset tuodaan aluehallituksen paatettavaksi
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maaliskuussa 2024. Vammaissosiaalityota koskevat mahdolliset paatokset liitetaan
osaksi VAPA2035-kehittamisohjelmaa, joka tulee paatoksentekoon maaliskuussa 2024.

Palveluverkkoa koskevien paatdsten toimeenpanon yhteydessa varmistetaan
mahdollisten korvaavien ja tdydentavien palveluiden kuten liikkuvien palveluiden ja
digipalveluiden toteutus.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi liitteena olevaan selvitykseen annetut kommentit ja lausunnot
seka niiden perusteella laadittu kooste ja johtopaatdkset huomioonotettavaksi
jatkovalmistelussa,

e oikeuttaa jatkamaan vammaisten paiva- ja tydtoiminnan seka
vammaissosiaalitydn palveluiden verkoston valmistelua liitteena olevan
selvityksen pohjalta.

Kokouskasittely

Hallintolain 28.1 8 5 kohdan mukaan henkild on esteellinen, jos han on hallituksen,
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenena sellaisessa
yhteisdssa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista
hyotya tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 8 7 kohdan mukaan henkilé on esteellinen, jos
luottamus hanen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisesta

syysta. Hyvinvointialueella noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa
varovaisuusperiaatetta. Kasittelyn kohteena olevien suunnitelmien voidaan katsoa
koskeva kuntien erityisia etuja tai haittoja. Esteellisia ovat Pirkanmaan kunnan- ja
kaupunginhallitusten jasenet. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole merkitysta silld, onko
henkil® ollut paattamassa asiasta toisessa roolissa, vaan ratkaisevaa on kaksoisroolin
olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyddynnetty Kuntaliiton ohjeistuksia seka
Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa.

Varajasenet Hanna Holma, Perttu Jussila seka Veikko Vallin saapuivat kokoukseen 8:n
5 kasittelyn ajaksi.

Aluehallitus totesi Pekka Jarvisen esteelliseksi 8:n 5 kasittelyssa edella mainituin
perustein. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Varajasen Atanas Aleksovski saapui kokoukseen 8:n 5 kasittelyn ajaksi.

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja
Paivi Tryykia. Tryyki poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Varajasenet Atanas Aleksovski, Hanna Holma, Veikko Vallin ja Perttu Jussila seka
hallintolakimies Vilma Kiilunen poistuivat kokouksesta pykalan kasittelyn jalkeen.

Kokouksessa pidettiin tauko pykalan kasittelyn jalkeen.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys
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Lassi Kaleva, Olga Haapa-aho, Katariina Pylsy ilmoittivat olevansa esteellisia asian
kasittelyssa (HL 28 8 1 mom 5 kohta, HL 28 8 1 mom 7 kohta, kunnan/ kaupungin
hallituksen jasenyys) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Aluehallitus totesi Pekka Jarvisen esteelliseksi asian kasittelyssa (HL 28 8 1 mom
5 kohta, HL 28 § 1 mom 7 kohta, kunnan/ kaupungin hallituksen jasenyys) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.

Tiedoksi
Paivi Tryyki, Tuulikki Parikka
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Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, § 43,14.12.2023
Aluehallitus, § 6, 15.01.2024

§6
Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen valmiussuunnitelma

29381/2023

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, 14.12.2023, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Hyvonen, VALMIUSPAALLIKKO, sini.hyvonen@pirha.fi

Varautumisvelvollisuudesta saadetaan valmiuslain (2011/1552) 12 8:ssa. 1.1.2023
voimaan tulleen saaddksen mukaan hyvinvointialueiden tulee valmiussuunnitelmin ja
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka muilla
toimenpiteilld varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hyva hoitaminen myds
poikkeusoloissa. Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan aluehallitus
vastaa hyvinvointialueen konsernin kokonaisturvallisuuden hallinnasta, johon
kuuluvat uhkiin varautuminen, normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
hallinta seka niista toipuminen.

Kokonaisvarautuminen hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu Pirkanmaan
hyvinvointialuetta koskevasta valmiussuunnitelmasta seka tehtavaalueiden ja
palvelutuotannon valmiussuunnitelmista. Sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiussuunnitelman vahimmaissisallét on maaritelty Valtioneuvoston asetuksessa
Hyvinvointialueiden varautuminen sosiaali- ja terveydenhuollon hairiétilanteisiin (STM
/2023/19). Asetuksessa madritellaan, etta varautumisen tulee perustua
valtakunnallisiin riskinarvioihin, joita tdydennetaan alueellisilla ja paikallisilla
riskinarvioilla. Asetuksessa on maaritelty myds valmiussuunnitelmien
vahimmaissisalto ja maarapaiva sen laatimiselle. Maaraaika hyvinvointialueen sosiaali-
ja terveydenhuollon valmiussuunnitelma laatimiselle on vuoden 2023 loppuun
mennessa.

Valmiussuunnitelma kasitelldan sosiaali- ja terveydenhuollon johtoryhmassa
13.12.2023 ja hyvinvointialueen johtoryhmassa 19.12.2023. Aluehallitus hyvaksyy
suunnitelman tammikuussa 2024.

Liitteena Soten valmiussuunnitelma valiokuntakasittely 14.11.2023, salassa pidettava
(julkisuuslain 24 § 8-kohta) ja se on tallennettuna sahkdiseen kokousjarjestelmaan.

Ehdotus

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta

e merkitsee tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiussuunnitelman valmistelutilanteen, ja

® antaa mahdolliset kommentit sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiussuunnitelmassa huomioitavista asioista.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana valmiuspaallikkd Sini Hyvosta.
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Valiokuntaa kiinnosti valmiussuunnitelman osalta, missa maarin suunnitelmaa on
tehty yhteistydssa puolustusvoimien osalta. Keskustelussa tiedusteltiin myds energian
ja materiaalin riittavyytta seka naiden asioiden osalta varautumisen kehitysta
viimeisen vuoden aikana. Esittelyssa kaytiin 1api viimeisen vuoden aikana tehtyja
toimenpiteita asian osalta seka todettiin varautumisen ja tietoisuuden kehittyneen.
Valiokunta oli myds kiinnnostunut julkisen sektorin tietojarjestelmista ja tietoturvasta.
Tietojarjestelmien, tietoturvan ja varautumisen merkitys koettiin tarkeaksi huomioida
valmiussuunnitelman valmistelussa. Lisaksi valiokunta keskusteli vapaaehtoisten
koordinoinnista ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa tehtavasta yhteistyosta
yhteistydverkoston yllapitamiseksi.

Paatos
Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta

e merkitsi tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiussuunnitelman valmistelutilanteen, ja
e antaa kommenttina sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitelmassa
huomioitavista asioista seuraavaa:
® Puolustusvoimien kanssa on tarkeaa tehda yhteistyota.
e Valmiussuunnitelmassa huomioitava erityisesti hyvinvointialueen osalta
erilaisten tietojarjestelmat, tietoturva ja varautuminen.
® Varmistettava, etta tarvittaessa liikkeelle voidaan koordinoida riittavasti
vapaaehtoisia ja verkostoja ylldpidetaan taman varmistamiseksi.

Aluehallitus, 15.01.2024, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:
Sirpa Rainesalo, HVA:N VAST. JOHTAJAYLILAAKARI, sirpa.rainesalo@pirha.fi
Sini Hyvoénen, VALMIUSPAALLIKKO, sini.hyvonen@pirha.fi

Varautumisvelvollisuudesta saadetaan valmiuslain (2011/1552) 12 8:ssa. 1.1.2023
voimaan astuneen saddodksen mukaan hyvinvointialueiden tulee valmiussuunnitelmin
ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka muilla
toimenpiteilld varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hyva hoitaminen myos
poikkeusoloissa. Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanndén mukaan aluehallitus
vastaa hyvinvointialueen konsernin kokonaisturvallisuuden hallinnasta, johon
kuuluvat uhkiin varautuminen, normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
hallinta seka niista toipuminen.

Kokonaisvarautuminen hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu Pirkanmaan
hyvinvointialuetta koskevasta valmiussuunnitelmasta seka tehtavaalueiden ja
palvelutuotannon valmiussuunnitelmista. Sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiussuunnitelman vahimmaissisallét on maaritelty Valtioneuvoston asetuksessa
Hyvinvointialueiden varautuminen sosiaali- ja terveydenhuollon héiriétilanteisiin (STM
/2023/19). Asetuksessa maaritellaan, etta varautumisen tulee perustua
valtakunnallisiin riskinarvioihin, joita taydennetaan alueellisilla ja paikallisilla
riskinarvioilla. Asetuksessa on maaritelty myds valmiussuunnitelmien
vahimmaissisalto ja maarapaiva sen laatimiselle. Maaraaika hyvinvointialueen sosiaali-
ja terveydenhuollon valmiussuunnitelman laatimiselle on vuoden 2023 loppuun
mennessa.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-palveluiden tehtadvaalueen valmiussuunnitelma
tayttaa paaosin valtioneuvoston asetuksen edellyttamat sisallolliset
minimivaatimukset:

1. 1. valmiuden saatelyn tasot ja halytysjarjestelyt;

2. menettelytavat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain
51 8:ssa tarkoitetun tilannekuvatiedon keraamiseksi ja jakamiseksi;

3. suunnitelmat henkilosté-, tila- ja materiaaliresurssien seka tukipalveluiden
toiminnan riittavyyden varmistamiseksi;

4. suunnitelmat yhteistydn toteutuksesta viranomaisten, yksityissektorin ja
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa hairidtilanteisiin varautumisessa ja
hoitamisessa;

5. suunnitelmat sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdon valmiuskoulutusten
ja valmiusharjoitusten toteutuksesta ja seurannasta;

6. suunnitelmat valmiustoimintaan liittyvasta yleisesta viranomaisviestinnasta
seka viestinnasta hairiotilanteissa.

Asetuksen 1 8 3 momentin kohdassa 3 mainittuja suunnitelmia henkiléstéresurssien
riittdvyyden varmistamiseksi valmistellaan edelleen vuoden 2024 aikana. Tassa
valmiussuunnitelmassa on kuvattu ylatasoisesti menettelyt sosiaali- ja
terveydenhuollon resurssien varmistamisesta ja organisaation alemmilla tasoilla on
olemassa resurssin varmistamista ohjaavia toimintokohtaisia suunnitelmia ja ohjeita.
Valmistelussa on kuitenkin havaittu, etta hyvinvointialueelle on tarpeen laatia
kokonaisvaltaisempi suunnitelma, jota voidaan soveltaa myos siirrettaessa
henkilostoresursseja palvelulinjalta tai tehtavaalueelta toiselle. Suunnitelman
laatimiseksi hyvinvointialue nimedaa erillisen tydryhman.

Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitelma on kasitelty sosiaali- ja
terveydenhuollon johtoryhmassa 13.12.2023, hyvinvointi- ja
kokonaisturvallisuusvaliokunnassa 14.12.2023 seka hyvinvointialueen johtoryhmassa
19.12.2023. Valmiussuunnitelman hyvaksyy hallintosaannén mukaisesti aluehallitus.
Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitelma on salassa pidettava (Julkisuuslain
24.1 § 8-kohta).

Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitelman toimeenpano organisaation sisalla
aloitetaan valmiussuunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Toimeenpanon
koordinaatiosta vastaa valmiuskeskus.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden
valmiussuunnitelman ja

e valtuuttaa sosiaali- ja terveysjohtajan tekemaan tarvittaessa vahaisia
teknisluonteisia korjauksia sosiaali- ja terveyspalveluiden valmiussuunnitelmaan.

Kokouskasittely
Pekka Jarvinen, Katariina Pylsy, Lassi Kaleva ja Olga Haapa-aho ottivat paikkansa
kokouksessa.
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Kuultiin asiantuntijana suunnittelupaallikkd Sini Hyvdsta, joka poistui kokouksesta
ennen paatoksentekoa.

Kokouksen Teams- yhteys suljettiin pykalan kasittelyn ajaksi.

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Aleksi Jantti ja 2. varapuheenjohtaja Erja
Pelkonen olivat poissa kokouksesta pykalan kasittelyn ajan.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Taru Kuosmanen, Sirpa Rainesalo, Sini Hyvénen, palvelulinjajohtajat
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Henkiléstojaosto, § 68,20.12.2023
Aluehallitus, § 7, 15.01.2024

§7
Ty6hyvinvointitutkimuksen tulokset

19507/2023

Henkiléstéjaosto, 20.12.2023, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella toteutettiin 5.9.-18.10.2023 valisena aikana

Tyoterveyslaitoksen tydhyvinvointitutkimus. Pirkanmaan lisaksi tutkimuksessa oli
mukana nelja muuta hyvinvointialuetta. Pirkanmaan hyvinvointialueelta 9558

tydntekijaa (48%) vastasi tutkimuksen kyselyyn.

Kunta- ja hyvinvointialan henkiloston seurantatutkimuksessa seurataan henkilostén

hyvinvointia ja terveytta seka tyota ja siina tapahtuvia

muutoksia. Tutkimuskokonaisuus sisaltaa kaksi osa-aluetta: 1. Kunta10-tutkimus ja 2.
Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus (ent. Henkildston hyvinvointitutkimus).
Seurantatutkimuksilla tavoitellaan kyselyin yli 100 000 tyontekijaa kahden vuoden

valein. Suomessa ei ole toista vastaavan suuruusluokan kyselya kunta- ja

hyvinvointialojen tyontekijoille. Kyselyyn sisaltyy osiot tydsta, tydyhteisosta,

johtamisesta, tydssa jaksamisesta seka terveydesta ja elintavoista. Kyselyn tulokset

valmistuivat marraskuussa.

Hyvinvointialueen johdolle jarjestetaan palautetilaisuuksia loppuvuodesta ja
tilaisuudessa voidaan hyodyntaa tyoterveyslaitoksen asiantuntijoita. Esihenkilot
kasittelevat tulokset omissa yksikoissaan, ja suunnittelevat jatkotoimenpiteet yhdessa
henkiloston kanssa yksikdn tulosten pohjalta. HR:n asiantuntijat ohjeistavat ja ovat

johtajien seka esihenkildiden apuna toimeenpanossa. Vastuualuetasoisesti

1-2 eniten henkildston tydkyvylle ja/tai terveydelle haittaa aiheuttavaa osa-

seka huomioidaan 1-2 vahvuutta, joista huolehditaan myos jatkossa. Naita

nostetaan
aluetta
nostoja

seurataan ja niista raportoidaan vuoden 2024 toisessa osavuosikatsauksessa.

Tyohyvinvointitutkimuksen 2023 esittelytilaisuus on henkildston edustajille

ja

tydsuojeluvaltuutetuille 15.12.2023. Tammikuussa tulokset esitellaan aluehallitukselle.

Aihetta alustaa Tyoterveyslaitoksen asiantuntija Suvi Vesa.
Oheismateriaalina tyéhyvinvointitutkimus 2023.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa

e merkita tydhyvinvointitutkimuksen tulokset tiedoksi.

Kokouskasittely
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Aluehallitus

15.01.2024
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Kuultiin asiantuntijana asiantuntija Suvi Vesaa (TTL), joka poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 15.01.2024, 8 7

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi

1 Tyohyvinvointitutkimus 2023, Pirha

Pirkanmaan hyvinvointialueella toteutettiin 5.9.-18.10.2023 valisena aikana
Tyoterveyslaitoksen tydhyvinvointitutkimus. Pirkanmaan lisaksi tutkimuksessa oli
mukana nelja muuta hyvinvointialuetta. Pirkanmaan hyvinvointialueelta 9558
tydntekijaa (48%) vastasi tutkimuksen kyselyyn.

Kunta- ja hyvinvointialan henkiloston seurantatutkimuksessa seurataan henkilostén
hyvinvointia ja terveytta seka tyota ja siina tapahtuvia

muutoksia. Tutkimuskokonaisuus sisaltaa kaksi osa-aluetta: 1. Kunta10-tutkimus ja 2.
Hyvinvointialueiden tydhyvinvointitutkimus (ent. Henkildston hyvinvointitutkimus).
Seurantatutkimuksilla tavoitellaan kyselyin yli 100 000 tyontekijaa kahden vuoden
valein. Suomessa ei ole toista vastaavan suuruusluokan kyselya kunta- ja
hyvinvointialojen tyontekijoille. Kyselyyn sisaltyy osiot tydsta, tydyhteisosta,
johtamisesta, tydssa jaksamisesta seka terveydesta ja elintavoista. Kyselyn tulokset
valmistuivat marraskuussa.

Hyvinvointialueen johdolle jarjestettiin palautetilaisuuksia loppuvuodesta ja
tilaisuudessa hyddynnettiin tydterveyslaitoksen asiantuntijoita. Esihenkil6ot
kasittelevat tulokset omissa yksikoissaan, ja suunnittelevat jatkotoimenpiteet yhdessa
henkiloston kanssa yksikon tulosten pohjalta. Henkildstopalvelujen asiantuntijat
ohjeistavat ja ovat johtajien seka esihenkildiden apuna toimeenpanossa.
Vastuualuetasoisesti nostetaan 1-2 eniten henkildston tydkyvylle ja/tai terveydelle
haittaa aiheuttavaa osa-aluetta seka huomioidaan 1-2 vahvuutta, joista huolehditaan
my0s jatkossa. Naitd nostoja seurataan ja niista raportoidaan vuoden 2024 toisessa
osavuosikatsauksessa.

Tyohyvinvointitutkimuksen 2023 esittelytilaisuus on henkildstdon edustajille ja
tydsuojeluvaltuutetuille 15.12.2023. Henkildstdjaosto on kasitellyt tutkimuksen
tulokset 20.12.2023.

Oheismateriaalina tydhyvinvointitutkimus 2023, joka julkaistuu aluehallituksen
poytakirjalle liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi tydhyvinvointitutkimuksen tulokset 2023.
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Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana henkilostdjohtaja Taina Niirasta, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Hallintolakimies Vilma Kiilunen saapui kokoukseen.

Hallintojohtaja Vuokko Ylinen ja konsernipalvelujohtaja Juhani Sand poistuivat
kokouksesta pykalan kasittelyn aikana.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 374,18.12.2023
Aluehallitus, § 8, 15.01.2024

§8
Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistyksen taydentaminen

20878/2023

Aluehallitus, 18.12.2023, § 374

Valmistelijat / lisatiedot:

Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA, juhani.sand@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Vesa Koskinen, Tarkastuslautakunnan jasen, vesa.koskinen@pirha.fi
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, mira.snellman@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti uutena tydnantajana palvelutuotantonsa 1.1.2023.
Hyvinvointialue muodostui 23 tydnantajan lilkkeen luovutuksesta ja hyvinvointialueen
henkilostdmaara on n. 20 000. Henkildsto on siirtynyt hyvinvointialueelle suurelta osin
entisissa tehtavissaan ja tyoyksikdissaan. Pirkanmaalla on talla hetkella hyvin
pirstaleinen palvelujarjestelma. Vuoden 2023 alussa kaytanndssa kaikkien yhdistyvien
organisaatioiden henkildsto siirrettiin hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueuudistuksen tavoitteena on varmistaa yhdenvertaiset palvelut ja
parantaa niiden saatavuutta, kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja seka hillita
kustannusten kasvua. Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu yleiskatteelliseen
laskennalliseen valtion rahoitukseen seka maksu- ja myyntituloihin.

Aluehallituksen 11.9.2023 kasittelemassa osavuosikatsauksessa (tammi-kesakuu)
Pirkanmaan hyvinvointialueen talousennuste vuodelle 2023 on 95 milj. euroa
alijddmainen. Vuonna 2023 kertynyt alijgama tulee kattaa vuoden 2026 loppuun
mennessa. Taloudellinen ja toiminnallinen tilanne edellyttaa liikkeenluovutuksen
jalkeisen toiminnan uudelleenorganisointia ja talouden sopeuttamista tavoitellun
palvelu-uudistuksen seka rahoituksen riittamattémyyden vuoksi.

Hyvinvointialueen strategiaan perustuva tuottavuustavoite on 2 prosenttia.
Lahivuosina ei ole odotettavissa merkittavaa rahoituksen korjausta siirtymatasauksen
ollessa 31.8.2023 tilanteessa vuodelle 2024 noin 3 milj. euroa.

Pysyvien kustannusten vahentamistarve vuodesta 2024 alkaen on 42 milj. euroa.

Henkildston sijoittumista, maaraa, tydtehtavia, organisaatiota ja sen rakennetta on
syyta tarkastella palveluverkkouudistuksen nyt edetessa. Tarkastelun kohteena ovat
Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden verkko, Suun terveydenhuollon verkko,
Avokuntoutuksen verkko ja Kehitysvammaisten paiva- ja tydtoiminta seka
vammaissosiaalityd. Tarkastelu kohdentuu paaosin kolmelle palvelulinjalle.

Pidemman tahtaimen tavoitteena on oman, vakituisen henkildston suhteellisen
maaran lisdaminen ja henkildstdon vuokrauksen merkittava vahentaminen. Strateginen
monituottajuus jatkuu ja sita edelleen kehitetaan aiemmin hyvaksyttyjen linjausten
mukaisesti.

Ensivaiheessa tarkastetaan erityisesti:
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1. mahdolliset paallekkaisyydet toiminnassa
2. tehtavat, jotka eivat ole lakisaateisia
3. tehtavat, joihin kohdistuu muutoksia etenevan palvelureformin myéta vuonna
2024
4. hallinnolliset seka tydnjohdolliset tehtavat, joista voidaan vapauttaa tai siirtaa
tyOpanosta varsinaiseen asiakas- ja potilastydhon
5. palvelureformiin liittymaton hankkeisiin sitoutuva tyépanos
Toimintojen tarkastelun johdosta mahdollisesti tehtavat uudelleenorganisoinnit
edellyttavat yhteistoimintamenettelya, koska ne voivat johtaa mahdollisiin
henkilostdvaikutuksiin (tehtavien lakkautukset, palvelussuhteen ehtojen muutokset,
irtisanomiset ja osa-aikaistamiset).

Muutoksia voi tulla henkiloston palvelussuhteisiin toimipaikkojen tiivistamisen ja
keskittamisen, toimintojen yhdenmukaistamisen, resurssien uudelleenjarjestelyjen,
liikkuvien palvelujen lisaamisen seka digitalisaation myo6ta. Osassa palveluita
tavoitteena on myds palveluaikojen mahdolliset laajentamiset.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena olevan henkilostdn madra on yhteensa arviolta
3500. Koska tavoitteena on myos ostopalvelujen vahentaminen, jaavat oman
toiminnan piirissa olevat asiakaspinnassa toimivan henkiléstén vahentamiset
maaraltaan vahaiseksi. Palveluverkon tiivistamiset ja keskittamiset seka mahdolliset
toiminnalliset muut muutokset voivat johtaa henkiléstdn maaran osittaiseen
vahentymiseen siina tapauksessa, jos osa henkildstosta kieltaytyy palvelussuhteensa
ehtojen muuttamiseen esimerkiksi toimipaikkamuutoksen yhteydessa.

Yhteistoimintamenettelylld turvataan henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa
olevissa tydnantajan paatosasioissa. Muutokset on lain hengen mukaisesti
suunniteltava vuoropuhelussa henkildstojarjestdjen edustajien kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e kaynnistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen, suun terveydenhuollon, kehitysvammaisten paiva- ja tyétoiminnan
seka vammaissosiaalitydn ja avokuntoutuksen henkildstoa (tyo- ja
virkasuhteiset) koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa
henkiloston vahentymiseen. Edella mainittua henkildstoa koskevat toiminnan
uudelleenjarjestelyt voivat vaikuttaa osaltaan myds tukipalveluhenkildston
toimintaan ja maaraan.

e ettd edelld mainitun lisaksi on harkittava uudelleenjarjestelyja, jotka voivat
johtaa mahdollisiin tehtavien lakkauttamisiin, tarjolla olevan tydmaaran
vahentymiseen (mahdolliset irtisanomiset tai osa-aikaistamiset), palvelussuhteen
ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin
irtisanomisperusteella, jotka voivat tarkoittaa palvelussuhteen paattymista
tyontekijan/viranhaltijan kieltaytyessa mahdollisista muutoksista. Arviolta nama
irtisanomisperusteiset toimenpiteet voivat kohdistua edella mainittujen
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palveluverkkoselvitysten piirissa olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen
henkildston osalta yhteensa enintdan 3500 henkildtyévuoteen.

e valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja konsernipalveluiden johtajan antamaan
kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi.

® nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:

e paaneuvottelijat konsernipalveluiden johto Juhani Sand ja Vuokko Ylinen

e tehtavaalueiden johto: sote-palvelulinja Taru Kuosmanen ja Juha Kinnunen,
tukipalvelut Pekka Erola ja Petteri Paavola, konsernipalvelut ja strateginen
ohjaus Pasi Virtanen ja Taina Niiranen ja edella mainittujen ollessa
estyneend, heidan varahenkilonsa

® asiantuntijoina palvelussuhdepaallikét Mira Snellman ja Vesa Koskinen,
palvelulinjajohtajat Eeva Torppa-Saarinen, Paivi Tryyki ja Titta Pelttari ja
edelld mainittujen ollessa estyneena, heidan varahenkilonsa

e |isaksi tarvittaessa voidaan neuvotteluihin kutsua muita
tyonantajaedustajia asiantuntijoiksi

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana konsernipalvelujohtaja Juhani Sandia.

Hallintojohtaja Vuokko Ylinen poistui kokouksesta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 15.01.2024, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi
Vesa Koskinen, Tarkastuslautakunnan jasen, vesa.koskinen@pirha.fi

Aluehallitus paatti 18.12.2023 § 374 kaynnistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten,
nuorten ja perheiden palvelujen, suun terveydenhuollon, kehitysvammaisten paiva- ja
ty6toiminnan seka vammaissosiaalitydn ja avokuntoutuksen henkildstoa (tyo- ja
virkasuhteiset) koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa henkildston
vahentymiseen. Edelld mainittua henkildstdoa koskevat toiminnan uudelleenjarjestelyt
voivat vaikuttaa osaltaan myds tukipalveluhenkildstdn toimintaan ja maaraan.

Edelld mainitun paatoksen jalkeen on todettu, etta yhteistoimintaneuvottelut tulisi
laajentaa koskemaan myos muun muassa lkaihmisten palvelujen
kehittamisohjelmaan (IKI2035) ja vammaispalvelujen (VAPA2035) ohjelmaan sisaltyvia
mahdollisia toimenpiteitd, jotka kohdentuvat vuoteen 2024. Naita ovat ikaihmisten ja
vammaisten palveluissa paivaaikainen toiminta ja asumispalvelut, ikdihmisten
lyhytaikaishoiva, [ahitoritoiminta seka yleiset hallinnolliset tehtavat ja naiden vaikutus
asiakasmaksutoimiston palveluihin. Naiden osalta neuvottelut voivat mahdollisesti
johtaa palvelussuhteen ehtojen muuttumiseen, tydtehtavien muuttumiseen, nykyisten
tydtehtavien lakkaamiseen ja tydvoiman kayton vahentamiseen, viime kadessa
irtisanomisten, osa-aikaistamisten tai lomautusten avulla. Edella

mainittujen toimintojen piiriin kuuluvan henkiléstdén maara on yhteensa 2 800.
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Aluehallitukselle esitetaan, etta se taydentaisi paatostaan 18.12.2023 & 374 siten, etta
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen koskee myos ikaihmisten ja vammaisten
paivaaikaista toimintaa ja asumispalveluja, ikaihmisten lyhytaikaishoivaa,
|lahitoritoimintaa seka yleisia hallinnollisia tehtavia ja edella mainittujen toimintojen
vaikutusta asiakasmaksutoimiston palveluihin.

Aluehallituksen paatoksen 18.12.2023 § 374 mukaisesti ensivaiheessa tarkastetaan
erityisesti:

1. mahdolliset paallekkaisyydet toiminnassa
2. tehtavat, jotka eivat ole lakisaateisia
3. tehtdvat, joihin kohdistuu muutoksia etenevan palvelureformin myéta vuonna
2024
4. hallinnolliset seka tydnjohdolliset tehtavat, joista voidaan vapauttaa tai siirtaa
tydpanosta varsinaiseen asiakas- ja potilastydhon
5. palvelureformiin liittymaton hankkeisiin sitoutuva tyépanos
Toimintojen tarkastelun johdosta mahdollisesti tehtavat uudelleenorganisoinnit
edellyttavat yhteistoimintamenettelya, koska ne voivat johtaa mahdollisiin
henkilostovaikutuksiin (tehtavien lakkautukset, palvelussuhteen ehtojen muutokset,
irtisanomiset ja osa-aikaistamiset).

Muutoksia voi tulla henkildston palvelussuhteisiin toimipaikkojen tiivistamisen ja
keskittamisen, toimintojen yhdenmukaistamisen, resurssien uudelleenjarjestelyjen,
liikkuvien palvelujen lisdamisen seka digitalisaation myota. Osassa palveluita
tavoitteena on myos palveluaikojen mahdolliset laajentamiset.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena olevan talla paatdksella tdydennetyn henkildstdn
maara on yhteensa arviolta 2 800. Kokonaisuutena taydentamispaatoksen jalkeen
kaynnistyvan yhteistoimintamenettelyn piirissa olevan henkiloston maara on arviolta
6 300. Koska tavoitteena on myds ostopalvelujen vahentaminen, jaavat oman
toiminnan piirissa olevat asiakaspinnassa toimivan henkiloston vahentamiset
maaraltdan vahaiseksi. Palveluverkon tiivistamiset ja keskittamiset seka mahdolliset
toiminnalliset muut muutokset voivat johtaa henkilostdn maaran osittaiseen
vahentymiseen siina tapauksessa, jos osa henkildstosta kieltaytyy palvelussuhteensa
ehtojen muuttamiseen esimerkiksi toimipaikkamuutoksen yhteydessa.

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkildston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa
olevissa tydnantajan paatosasioissa. Muutokset on lain hengen mukaisesti
suunniteltava vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.

Hyvinvointialuejohtaja ja konsernipalvelujohtaja ovat 8.1.2024 antaneet kutsun ja
neuvotteluesityksen henildstojarejstdjen edustajille yhteistoimintaneuvotteluihin,
jotka kaynnistyvat 15.1.2024. Kutsu on annettu IKI2035 ja VAPA2035 toimintojen ja
henkiléston osalta osalta ehdollisena.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e tdydentad paatostaan 18.12.2023 § 374 siten, etta se kaynnistaa lisaksi
ikaihmisten ja vammaisten paivaaikaista toimintaa ja asumispalveluja,
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ikaihmisten lyhytaikaishoivaa, Iahitoritoimintaa seka

yleisia hallinnollisia tehtavia ja mahdollisesti

asiakasmaksutoimiston henkildstoa (tyo- ja virkasuhteiset) koskevat
yhteistoimintaneuvottelut. Kdynnistettavat yhteistoimintaneuvottelut voivat
johtaa henkiloston vahentymiseen. Edelld mainittua henkilostda koskevat
toiminnan uudelleenjarjestelyt voivat vaikuttaa osaltaan myos
tukipalveluhenkildstdn toimintaan ja maaraan.

e ettd edelld mainitun lisaksi on harkittava uudelleenjarjestelyja, jotka voivat
johtaa mahdollisiin tehtavien lakkauttamisiin, tarjolla olevan tydmaaran
vahentymiseen (mahdolliset irtisanomiset tai osa-aikaistamiset), palvelussuhteen
ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin
irtisanomisperusteella, jotka voivat tarkoittaa palvelussuhteen paattymista
tyontekijan/viranhaltijan kieltaytyessa mahdollisista muutoksista. Arviolta ndama
irtisanomisperusteiset toimenpiteet voivat kohdistua tassa taydennetyssa
paatdksessa tarkoitettujen ohjelmien piirissa olevan Pirkanmaan
hyvinvointialueen henkilostdon osalta yhteensa enintaan 2 800
henkilotyovuoteen.

e todeta, ettd hyvinvointialuejohtajan ja konsernipalvelujohtajan 8.1.2024
antama kirjallinen neuvotteluesitys ja neuvottelukutsu
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi koskee myos talla paatdksella
taydennettyjen toimintojen piirissa olevaa henkidstoa.

e todeta, etta tydnantajan edustajat ja asiantuntijat yhteistoimintaneuvotteluihin
on maaratty aluehallituksen paatoksessa 18.12.2023 § 374.

Kokouskasittely
Kasittelyjarjestysta muutettiin niin, etta 8 8 Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistyksen
taydentaminen kasiteltiin ennen § 7.

Puheenjohtaja ehdotti, etta pykala tarkastetaan kokouksessa. Hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Aleksi Jantti ja 2. varapuheenjohtaja Erja
Pelkonen palasivat kokoukseen.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 382,18.12.2023
Aluehallitus, 89, 15.01.2024

§9
Lapsiperheiden kotipalvelun mydntamisperusteet 1.2.2024 alkaen

543/2022

Aluehallitus, 18.12.2023, § 382

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Bragge, PROJEKTIPAALLIKKO, kaisa.bragge@pirha.fi
Titta Pelttari, PALVELULINJAJOHTAJA LANUPE, titta.pelttari@pirha.fi

Lapsiperheiden kotipalvelu on sosiaalihuoltolain 18 a 8:n mukaista lapsiperheille
annettavaa palvelua. Lapsiperheiden kotipalvelulla tarkoitetaan asumiseen, hoitoon ja
huolenpitoon, toimintakyvyn yllapitoon, lasten hoitoon ja kasvatukseen seka muuhun
tavanomaiseen elamaan kuuluvien tehtdvien ja toimintojen suorittamista tai niissa
avustamista.

Lapsiperheiden kotipalvelun tavoitteena on ylldpitaa perheen hyvinvointia ja tukea
selviytymista erilaisissa elamantilanteissa ja ennaltaehkaista lyhytaikaisissa elaman
muutostilanteissa esiintyvia riskeja. Tehtavana on tukea perhetta arjessa ja auttaa

perhettd |16ytamaan omat voimavaransa.

Lapsiperheiden kotipalvelun mydntamisperusteiden tarkoitus on selkiyttaa
palveluiden kohdentamista kotipalvelua tarvitseville lapsiperheille. Palvelun
jarjestamisen lahtdkohtana on asiakasperheiden yhdenvertainen ja
oikeudenmukainen kohtelu sekd samansuuntainen harkinta lapsiperheiden
kotipalvelua toteutettaessa. Lapsiperheiden kotipalvelusta paatettaessa jokaisen
perheen tilanne ja tarve harkitaan yksilollisesti.

Aluehallitus hyvaksyi lapsiperheiden kotipalvelun mydntamisperusteet 24.10.2022 (8§
240/2022). Hyvaksyttavaksi esitetaan paivitetyt mydntamisperusteet, joissa on
maaritelty tarkemmin saanndllisen kotipalvelun myodntamisperusteita ja
maksullisuutta. Myontamisperusteisiin lisattiin tarkennukset siita, etta kotipalvelulla ei
voi korvata lasten aamu- ja iltapaivatoimintaa, eika sita myonneta loma-ajoista
johtuviin lastenhoitotarpeisiin.

Liitteena mydntamisen perusteet ja oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen 1 mukaiset lapsiperheiden kotipalvelun mydntamisen perusteet
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2024 lukien.

Kokouskasittely
Puheenjohtaja ehdotti, etta asia palautetaan valmisteluun. Palautusesitys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos
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Palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 15.01.2024, 8§ 9

Valmistelijat / lisatiedot:
Titta Pelttari, PALVELULINJAJOHTAJA LANUPE, titta.pelttari@pirha.fi

Liitteet
1 Liite1, Lapsiperheiden kotipalvelun myontamisperusteet 1.2.2024 alkaen, korjattu
15.1.2024
2 Poytakirjan ote -Nuorisovaltuusto 21.12.2023
3 Nuorisovaltuuston lausunto lapsiperheiden kotipalveluiden myodntamisperusteista

Lapsiperheiden kotipalvelu on sosiaalihuoltolain 18 a 8:n mukaista lapsiperheille
annettavaa palvelua. Lapsiperheiden kotipalvelulla tarkoitetaan asumiseen, hoitoon ja
huolenpitoon, toimintakyvyn yllapitoon, lasten hoitoon ja kasvatukseen seka muuhun
tavanomaiseen elamaan kuuluvien tehtavien ja toimintojen suorittamista tai niissa
avustamista.

Lapsiperheiden kotipalvelun tavoitteena on yllapitaa perheen hyvinvointia ja tukea
selviytymista erilaisissa elamantilanteissa ja ennaltaehkaista lyhytaikaisissa elaman
muutostilanteissa esiintyvia riskeja. Tehtavana on tukea perhetta arjessa ja auttaa

perhettd |16ytamaan omat voimavaransa.

Lapsiperheiden kotipalvelun mydntamisperusteiden tarkoitus on selkiyttaa
palveluiden kohdentamista kotipalvelua tarvitseville lapsiperheille. Palvelun
jarjestamisen lahtdkohtana on asiakasperheiden yhdenvertainen ja
oikeudenmukainen kohtelu sekd samansuuntainen harkinta lapsiperheiden
kotipalvelua toteutettaessa. Lapsiperheiden kotipalvelusta paatettaessa jokaisen
perheen tilanne ja tarve harkitaan yksilollisesti.

Aluehallitus hyvaksyi lapsiperheiden kotipalvelun mydntamisperusteet 24.10.2022 (8§
240/2022). Hyvaksyttavaksi esitetaan paivitetyt mydntamisperusteet, joissa on
maadritelty tarkemmin saanndllisen kotipalvelun myodntamisperusteita ja
maksullisuutta. Mydntamisperusteisiin lisattiin tarkennukset siita, etta kotipalvelulla ei
voi korvata lasten aamu- ja iltapaivatoimintaa, eika sita myonneta loma-ajoista
johtuviin lastenhoitotarpeisiin.

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 21.12.2023 kasitellyt esitysta
myontamisperusteista ja lahettanyt lausuntonsa valmisteltavaksi sosiaali-, terveys- ja
pelastuspalvelutiimille seka valtuuttanut nuorisovaltuuston puheenjohtajaneuvoston
hyvaksymaan lausunnon.

Nuorisovaltuuston antamien lausuntojen ja kommenttien seka niiden pohjalta kdydyn
keskustelun perusteella mydntamisperuste muutetaan muodosta "vanhempi kokee
tilapaista uupumusta tai vasymysta” muotoon "huoltaja kokee tilapaisesti haasteita
oman mielenterveytensa kanssa.”

Nuorisovaltuusto ei puoltanut mydntamisperusteisiin tehtyja tarkennuksia siita, etta
lapsiperheiden kotipalvelulla ei korvata lasten aamu- ja iltapaivatoimintaa tai loma-
ajoista johtuvaa lastenhoitotarvetta.
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Voimassa olevassa laissa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta (361/1983)
lahtokohtana pidetaan vanhempien tai muiden huoltajien valvollisuutta turvata lapsen
tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi. Vaikka lapsiperheiden kotipalvelun tarjonnnan
tarkoituksena on vahvistaa tuen saantia lasten ja lapsiperheiden pulmiin ja ongelmiin
varhaisessa vaiheessa, on palvelun saannin edellytyksena kuitenkin aina vanhemman
toimintakykya alentava syy tai erityinen perhe- tai elamantilanne. Pelkka vanhemman
tydssakaynti, opiskelu, vanhempien ero tai yksinhuoltajuus eivat muodosta tallaista
erityista syyta. Edelld mainitusta syysta johtuen emme esitd muutosta esitettyihin
tarkennuksiin.

Liitteena myodntamisperusteet, nuorisovaltuuston 21.12.2023 poytakirjanote § 218 ja
lausunto seka oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen 1 mukaiset lapsiperheiden kotipalvelun mydntamisperusteet
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.2.2024 alkaen.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja
Titta Pelttaria. Pelttari poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Teknisena korjauksena liitteeseen 1. sivu 1 muutettiin lause: "Tilapaisen
lapsiperheiden kotipalvelun asiakasmaksu on maadritelty sosiaali- ja terveyspalvelun
asiakasmaksuissa, jotka ovat kasitelty hyvinvointialueen aluevaltuustossa 16.8.2022 §
95." kuulumaan seuraavasti "Tilapaisen ja saanndllisen lapsiperheiden kotipalvelun
asiakasmaksut maaritellaan hyvinvointialueen aluevaltuuston hyvaksymissa sosiaali-
ja terveyspalveluiden asiakasmaksuissa".

Esittelija muutti liitteen 1. sivu 2, myontamisperusteet kohdasta: "Huoltaja kokee
tilapaisesti haasteita oman mielenterveytensa kanssa" kuulumaan

seuraavasti "Huoltaja kokee uupumusta, vasymysta tai haasteita oman
mielenterveytensa kanssa".

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
palvelulinjajohtaja Titta Pelttari, toimialuejohtaja Kaisa Bragge, nuorisovaltuusto
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Aluehallitus, § 383,18.12.2023
Aluehallitus, § 10, 15.01.2024

§10
Vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun myéntamisen perusteet 1.2.2024 alkaen

543/2022

Aluehallitus, 18.12.2023, § 383

Valmistelijat / lisatiedot:
Sonja Vuorela, VASTUUALUEJOHTAJA, sonja.vuorela@pirha.fi
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi

Aluehallitus kasitteli kokouksessaan 21.11.2022 8 284 vammaispalvelulain mukaisten
liikkumisen tuen palveluiden myontamisperusteita 1.1.2023 lukien. Koska uuden
vammaispalvelulain eteneminen oli tuolloin epavarmaa, paatos tehtiin ehdollisena
edellyttaen etta uusi vammaispalvelulaki olisi tullut voimaan 1.1.2023. Lain
voimaantulon lykkaantymisesta tuli tieto loppuvuonna 2022, jonka jalkeen
myontamiskriteerit laadittiin voimaan jaaneen ns. vanhan vammaispalvelulain
mukaisiksi. Aluehallitus kasitteli kokouksessaan 11.4.2023 § 91 ndita
vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalveluiden myodntamisperusteita ja
myontamisperusteet tulivat voimaan 1.5.2023 |ahtien.

Vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalvelujen myoéntamisperusteissa on kirjattuna
tarkemmat perusteet ja ohjeet kuljetuspalvelujen myodntamiseen Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Lakiin ja asetukseen kirjattujen saanndésten lisaksi hyvinvointialue
voi tehda omia tarkennuksia esimerkiksi kuljetuspalveluiden

toimintakaytantoihin. Mydntamisperusteet on laadittu turvaamaan asiakkaiden
tasavertainen kohtelu hyvinvointialueella, tukemaan palveluihin hakeutumista ja
tukemaan myontamiseen liittyvaa paatoksentekoa.

Mydntamisperusteisiin on tehty joitain tarkennuksia kuluneen vuoden aikana esiin
nousseiden tarpeiden perusteella. Liikkkumisen tuen tiimin toiminnan kdynnistyminen
loppuvuoden 2023 aikana on lisannyt myos tarvetta myontamisperusteiden
tarkennuksille. Jatkossa kuljetuspalveluiden paatoksia tehdaan seka liikkkumisen tuen
tiimissa etta vammaissosiaalitydssa, joissa molemmissa sovelletaan samoja
myontamisperusteita. Myontamisperusteet on valmisteltu yhteistydssa liikkkumisen
tuen tiimin kanssa.

Vammaispalveluiden myontamisesta saadetaan laissa vammaisuuden perusteella
jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (380/1987). Vammaispalvelulain 8 8:n
mukaan hyvinvointialueen on jarjestettava vaikeavammaiselle henkildlle kohtuulliset
kuljetuspalvelut niihin liittyvine saattajapalveluineen, jos henkil6 vammansa tai
sairautensa johdosta valttamatta tarvitsee palvelua suoriutuakseen tavanomaisista
eldman toiminnoista.

Asetuksessa vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista 18.9.1987/759
pykalissa 4-6 saadetaan tarkemmin kuljetuspalvelun sisallosta. Kuljetuspalvelu on
hyvinvointialueen erityiseen jarjestamisvelvollisuuteen kuuluva

palvelu. Vammaispalveluasetuksen 4 8:n mukaan kuljetuspalveluihin ja niihin liittyvine
saattajapalveluihin kuuluvat vaikeavammaisen henkilon tarpeelliset, jokapaivaiseen
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elamaan kuuluvat kuljetukset, jotka liittyvat tydssa kaymiseen, opiskeluun,
asioimiseen, yhteiskunnallisen osallistumiseen, virkistykseen tai muuhun sellaiseen
syyhyn. Jokapaivaiseen elamaan kuuluvia kuljetuksia ovat vaikeavammaisen henkiléon
asuinkunnan alueella tapahtuvat tai Iahikuntiin ulottuvat kuljetukset.

Kuljetuspalveluista peritdan asiakasmaksuna omavastuuosuus, jonka suuruus
maaraytyy Pirkanmaan hyvinvointialueelle vahvistettujen asiakasmaksujen perusteella.

Vammaispalvelulain uudistus on edelleen kesken. Uusi vammaispalvelulaki
hyvaksyttiin kevaalla 2023 tulevaksi voimaan vuoden 2024 alusta lahtien. Syksylla
2023 eduskunta paatti siirtaa lain voimaantuloa vuodella eteenpain siten, etta laki
tulee voimaan 1.1.2025. Samalla eduskunta edellytti lain soveltamisalan
tarkentamista. Uuden vammaispalvelulain soveltamisalaa tarkennetaan erikseen
annettavalla hallituksen esityksella vuoden 2024 aikana. Vammaispalvelulain
mukaisten palveluiden mydntamisperusteet tulevatkin taman johdosta jalleen
uudelleen valmisteltavaksi ja paatoksentekoon nailla nakymin syksylla 2024.

Vammaisneuvosto kasittelee sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisia
myontamisperusteita kokouksessaan 13.12.2023. Neuvoston mahdolliset kommentit
litetaan esityslistalle perjantaihin 15.12.2023 mennessa.

Liitteena mydntamisen perusteet ja oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen 1 mukaiset vammaispalvelulain mukaisen
kuljetuspalvelun myoéntamisen perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan
hyvinvointialueella 1.1.2024 alkaen.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja ehdotti, etta asia palautetaan valmisteluun. Palautusesitys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos

Palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 15.01.2024, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Sonja Vuorela, VASTUUALUEJOHTAJA, sonja.vuorela@pirha.fi

Liitteet
1 Liite 1, Vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun mydntamisen perusteet
2 Poytakirjan ote-Vammaisneuvosto - 13.12.2023
3 Vammaisneuvoston kommentit Sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisten
kuljetuspalvelujen mydntamisen perusteet

Aluehallitus kasitteli kokouksessaan 21.11.2022 § 284 vammaispalvelulain mukaisten
liikkumisen tuen palveluiden myéntamisperusteita 1.1.2023 lukien. Koska uuden
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vammaispalvelulain eteneminen oli tuolloin epavarmaa, paatos tehtiin ehdollisena
edellyttaen, etta uusi vammaispalvelulaki olisi tullut voimaan 1.1.2023. Lain
voimaantulon lykkaantymisesta tuli tieto loppuvuonna 2022, jonka jalkeen
myontamiskriteerit laadittiin voimaan jaaneen ns. vanhan vammaispalvelulain
mukaisiksi. Aluehallitus kasitteli kokouksessaan 11.4.2023 § 91 nadita
vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalveluiden myodntamisperusteita ja
myontamisperusteet tulivat voimaan 1.5.2023 |ahtien.

Vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalvelujen myoéntamisperusteissa on kirjattuna
tarkemmat perusteet ja ohjeet kuljetuspalvelujen myodntamiseen Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Lakiin ja asetukseen kirjattujen saannosten lisaksi hyvinvointialue
voi tehda omia tarkennuksia esimerkiksi kuljetuspalveluiden toimintakaytantoihin.
Mydntamisperusteet on laadittu turvaamaan asiakkaiden tasavertainen kohtelu
hyvinvointialueella, tukemaan palveluihin hakeutumista ja tukemaan mydntamiseen
liittyvaa paatdksentekoa.

Mydntamisperusteisiin on tehty joitain tarkennuksia kuluneen vuoden aikana esiin
nousseiden tarpeiden perusteella. Liikkumisen tuen tiimin toiminnan kaynnistyminen
loppuvuoden 2023 aikana on lisannyt myos tarvetta myontamisperusteiden
tarkennuksille. Jatkossa kuljetuspalveluiden paatoksia tehdaan seka liikkkumisen tuen
tiimissa etta vammaissosiaalitydssa, joissa molemmissa sovelletaan samoja
myontamisperusteita. Myontamisperusteet on valmisteltu yhteistydssa liikkkumisen
tuen tiimin kanssa.

Vammaispalveluiden mydntamisesta saadetaan laissa vammaisuuden perusteella
jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (380/1987). Vammaispalvelulain 8 §:n
mukaan hyvinvointialueen on jarjestettava vaikeavammaiselle henkildlle kohtuulliset
kuljetuspalvelut niihin liittyvine saattajapalveluineen, jos henkil6 vammansa tai
sairautensa johdosta valttamatta tarvitsee palvelua suoriutuakseen tavanomaisista
eldaman toiminnoista.

Asetuksessa vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista 18.9.1987/759
pykalissa 4-6 saadetaan tarkemmin kuljetuspalvelun sisallosta. Kuljetuspalvelu on
hyvinvointialueen erityiseen jarjestamisvelvollisuuteen kuuluva palvelu.
Vammaispalveluasetuksen 4 8:n mukaan kuljetuspalveluihin ja niihin liittyvine
saattajapalveluihin kuuluvat vaikeavammaisen henkildn tarpeelliset, jokapaivaiseen
elamaan kuuluvat kuljetukset, jotka liittyvat tydssa kaymiseen, opiskeluun,
asioimiseen, yhteiskunnallisen osallistumiseen, virkistykseen tai muuhun sellaiseen
syyhyn. Jokapaivaiseen elamaan kuuluvia kuljetuksia ovat vaikeavammaisen henkiléon
asuinkunnan alueella tapahtuvat tai lahikuntiin ulottuvat kuljetukset.

Kuljetuspalveluista peritdan asiakasmaksuna omavastuuosuus, jonka suuruus
maaraytyy Pirkanmaan hyvinvointialueelle vahvistettujen asiakasmaksujen
perusteella.

Vammaispalvelulain uudistus on edelleen kesken. Uusi vammaispalvelulaki
hyvaksyttiin kevaalla 2023 tulevaksi voimaan vuoden 2024 alusta lahtien. Syksylla
2023 eduskunta paatti siirtaa lain voimaantuloa vuodella eteenpadin siten, etta laki
tulisi voimaan 1.1.2025. Samalla eduskunta edellytti lain soveltamisalan tarkentamista.
Uuden vammaispalvelulain soveltamisalaa tarkennetaan erikseen annettavalla
hallituksen esitykselld vuoden 2024 aikana. Vammaispalvelulain mukaisten
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palveluiden mydntamisperusteet tulevatkin taman johdosta jalleen
uudelleenvalmisteltavaksi ja paatoksentekoon nailla nakymin syksylla 2024.

Esitys vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun mydntamisen perusteiksi on
toimitettu vammaisneuvostolle tutustuttavaksi 29.11.2023. Kokouksessaan 13.12.2023
vammaisneuvosto on hyvaksynyt ja antanut kommenttinsa mydntamisperusteisiin.
Lausunnossa merkittavin myontamiskriteerien muutosehdotus koskee
matkustusalueen laajentamista koskemaan koko Pirkanmaata. Lisaksi annetaan
palautetta ja parannusehdotuksia kuljetuspalvelun toteutukseen. Vammaisneuvoston
antamat kommentit on kasitelty ikdihmisten ja vammaisten palvelulinjan
johtoryhmassa 14.12.2023. Johtoryhma totesi, etta vammaisneuvoston kommenttien
ja niiden pohjalta kaydyn keskustelun perusteella ei ole tarvetta tehda muutoksia
esitykseen mydntamisen perusteista. Matkustusalueen laajentaminen
vammaisneuvoston esittaman mukaiseksi aiheuttaisi merkittavan kustannusten
lisayksen.

Liitteend mydntamisen perusteet, vammaisneuvoston 13.12.2023 poytakirjanote § 121
ja kommentit seka oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen 1 mukaiset vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun
myontamisen perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella
1.2.2024 alkaen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja
Paivi Tryykia.

Pekka Jarvinen teki muutosesityksen: "Kuljetuspalvelua mydnnetaan kotikunnan ja
Tampereen valille."

Kannatus: Ulla Kampman. Puheenjohtajan daanestysesitys: Pohjaesitys JAA, Jarvisen
muutosesitys El. Hyvaksyttiin.

Adnestyksessd annettiin 7 JAA- d3nté ja 6 El- 44ntd. Muutosesitys hylattiin.

Aianestykset
Pohjaesitys JAA, Jarvisen muutosesitys El

Jaa

Katariina Pylsy

Jari Andersson

Juho Ojares

Leena Kostiainen
Lassi Kaleva
Jori-Pekka Traskback
Sari Tanus

Ei

Pekka Jarvinen
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Jouni Sirén
Milka Hanhela
Ulla Kampman
Hanna Laine
Olga Haapa-aho

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tuulikki Parikka, Sonja Vuorela, yksiléasioiden jaosto
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Aluehallitus, § 384,18.12.2023
Aluehallitus, 8 11, 15.01.2024

8§11
Ikdantyneiden asumisen palveluiden mydntamisen perusteet 1.2.2024 alkaen

543/2022

Aluehallitus, 18.12.2023, § 384

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Kaisa Taimi, PALVELUJOHTAJA, kaisa.taimi@pirha.fi

Asumispalveluiden ja laitoshoidon jarjestamisesta saadetaan sosiaalihuoltolaissa (1301
/2014) ja perhehoidosta perhehoitolaissa (263/2015). Sosiaalihuoltolakiin on tullut
asumispalveluiden osalta muutoksia 1.1.2023 alkaen, jonka myota tehostettu
palveluasuminen muuttui ymparivuorokautiseksi asumispalveluksi ja tavallinen
palveluasuminen yhteisolliseksi asumiseksi.

Asumispalvelua jarjestetaan henkildille, jotka erityisesta syysta tarvitsevat apua ja
tukea asumisessa tai asumisensa jarjestamisessa. Kotiin annettavat palvelut ovat
ensisijaisia suhteessa palveluihin, jotka edellyttavat muuttamista ja sisaltavat seka
asumisen etta palvelut. Tilapaista asumista jarjestetaan henkildille, jotka tarvitsevat
lyhytaikaista, kiireellista apua.

Ikadntyneiden asumisen palveluiden myontamisen perusteet turvaavat asiakkaiden
tasavertaisen kohtelun hyvinvointialueella, tukevat palveluihin hakeutumista ja
mydntamiseen liittyvaa paatdksentekoa. Ikaantyneiden asumisen palveluiden
myontamisen perusteisiin on tehty tarkennuksia kuluneen vuoden aikana esiin
nousseiden tarpeiden mukaisesti seka paivitetty terminologia vastaamaan
sosiaalihuoltolain termistoa.

Vanhusneuvosto on kasitellyt kotihoidon tukipalvelujen, kotiin vietavien palvelujen,
kotona asumisen palvelujen seka sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen
mydntamisperusteita kokouksessaan 11.12.2023. Kommentit liitetaan esityslistalle.

Liitteena mydntamisen perusteet, vanhusneuvoston 11.12.2023 pdytakirjanote § 124
ja lausunto seka oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen 1 mukaiset ikaantyneiden asumisen palveluiden myoéntamisen
perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2024 alkaen.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja ehdotti, ettd asia palautetaan valmisteluun. Palautusesitys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos

Palautettiin valmisteluun.
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Aluehallitus, 15.01.2024, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Kaisa Taimi, PALVELUJOHTAJA, kaisa.taimi@pirha.fi

Liitteet
1 Liite 1, Ikdantyneiden asumisen palveluiden mydntamisen perusteet
2 Poytakirjan ote-Vanhusneuvosto - 11.12.2023
3 Vanhusneuvoston lausunto kotihoidon tukipalveluiden, kotiin vietavien palveluiden,
ikaantyneiden asumisen palveluiden ja sosiaalihuoltolain mukaisten
kuljetuspalveluiden mydntamisen perusteista

Asumispalveluiden ja laitoshoidon jarjestamisesta saadetaan sosiaalihuoltolaissa (1301
/2014), ja perhehoidosta perhehoitolaissa (263/2015). Sosiaalihuoltolakiin on tullut
asumispalveluiden osalta muutoksia 1.1.2023 alkaen, jonka myo6ta tehostettu
palveluasuminen muuttui ymparivuorokautiseksi palveluasumiseksi ja tavallinen
palveluasuminen yhteisolliseksi asumiseksi.

Asumispalvelua jarjestetaan henkildille, jotka erityisesta syysta tarvitsevat apua ja
tukea asumisessa tai asumisensa jarjestamisessa. Kotiin annettavat palvelut ovat
ensisijaisia suhteessa palveluihin, jotka edellyttavat muuttamista ja sisaltavat seka
asumisen etta palvelut. Tilapaista asumista jarjestetaan henkildille, jotka tarvitsevat
lyhytaikaista, kiireellista apua.

Ikdantyneiden asumisen palveluiden mydntamisen perusteet turvaavat asiakkaiden
tasavertaisen kohtelun hyvinvointialueella, tukevat palveluihin hakeutumista ja
myontamiseen liittyvaa paatoksentekoa. lkaantyneiden asumisen palveluiden
mydntamisen perusteisiin on tehty tarkennuksia kuluneen vuoden aikana esiin
nousseiden tarpeiden mukaisesti seka paivitetty terminologia vastaamaan
sosiaalihuoltolain termistoa.

Esitys ikdantyneiden asumisen palveluiden mydntamisen perusteiksi on toimitettu
vanhusneuvostolle tutustuttavaksi 29.11.2023. Lisaksi RAI-mittaristoon liittyvaa
termistoa esiteltiin vanhusneuvostolle kokouksessa 11.12.2023. Kokouksessaan
11.12.2023 vanhusneuvosto on hyvaksynyt lausuntonsa mydntamisperusteisiin.
Vanhusneuvoston antama lausunto on kasitelty ikaihmisten ja vammaisten
palvelulinjan johtoryhmassa 14.12.2023. Johtoryhma totesi, ettd vanhusneuvoston
lausunnon ja sen pohjalta kdydyn keskustelun perusteella ei ole tarvetta tehda
muutoksia esitykseen mydntamisen perusteista.

Liitteena mydntamisen perusteet, vanhusneuvoston 11.12.2023 poytakirjanote § 124
ja lausunto seka oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen 1 mukaiset ikaantyneiden asumisen palveluiden myéntamisen
perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.2.2024 alkaen
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Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja

Paivi Tryykia.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tuula Jutila, Kaisa Taimi, Mari Ollinpoika, Tanja Karvonen, yksiloasioiden jaosto
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Aluehallitus, § 385,18.12.2023
Aluehallitus, 8 12, 15.01.2024

§12
Kotihoidon palveluiden mydntamisen perusteet 1.2.2024 alkaen

543/2022

Aluehallitus, 18.12.2023, § 385

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Kaisa Taimi, PALVELUJOHTAJA, kaisa.taimi@pirha.fi

Kotihoidon jarjestamisesta saadetaan sosiaalihuoltolaissa (1301/2014). Palvelun
myontamisen edellytyksena on, etta sosiaali- ja/tai terveydenhuollon ammattilainen
on tehnyt palvelutarpeen arvioinnin yhteistydssa asiakkaan ja tarvittaessa hanen
omaisensa, laheisensa tai hanelle maaratyn edunvalvojan kanssa.

Kotihoidon palveluilla huolehditaan, etta henkild suoriutuu jokapaivaiseen eldamaan
kuuluvista toiminnoista kodissaan ja asuinymparistdossaan. Kotihoitoa jarjestetaan
henkildlle, joka tarvitsee sita silla perusteella, ettd hanen toimintakykynsa on
alentunut korkean ian, sairauden, vamman tai muun vastaavan syyn vuoksi. Lisaksi
kotihoitoa jarjestetaan henkildlle, joka tarvitsee sita erityisen perhe- tai
elamantilanteen perusteella.

Kotihoidon palveluiden mydntamisen perusteet turvaavat asiakkaiden tasavertaisen
kohtelun hyvinvointialueella, tukevat palveluihin hakeutumista ja palveluiden
mydntamiseen liittyvaa paatdksentekoa. Kotihoidon palveluiden myontamisen
perusteisiin on tehty tarkennuksia kuluneen vuoden aikana esiin nousseiden
tarpeiden mukaisesti.

Liitteena mydntamisen perusteet, vanhusneuvoston 11.12.2023 poytakirjanote § 124
ja lausunto seka oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen 1 mukaiset kotihoidon palveluiden myéntamisen perusteet
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2024 alkaen.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja ehdotti, etta asia palautetaan valmisteluun. Palautusesitys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos

Palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 15.01.2024, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
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Aluehallitus

15.01.2024

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Liitteet

Kaisa Taimi, PALVELUJOHTAJA, kaisa.taimi@pirha.fi

1 Liite 1, Kotihoidon palveluiden myontamisen perusteet

2 Poytakirjan ote-Vanhusneuvosto - 11.12.2023

3 Vanhusneuvoston lausunto kotihoidon tukipalveluiden, kotiin vietavien palveluiden,
ikaantyneiden asumisen palveluiden ja sosiaalihuoltolain mukaisten
kuljetuspalveluiden mydntamisen perusteista

Kotihoidon jarjestamisesta saadetaan sosiaalihuoltolaissa (1301/2014). Palvelun
myontamisen edellytyksena on, etta sosiaali- ja/tai terveydenhuollon ammattilainen
on tehnyt palvelutarpeen arvioinnin yhteistydssa asiakkaan ja tarvittaessa hanen
omaisensa, laheisensa tai hanelle maaratyn edunvalvojan kanssa.

Kotihoidon palveluilla huolehditaan, etta henkild suoriutuu jokapaivaiseen eldamaan
kuuluvista toiminnoista kodissaan ja asuinymparistdossaan. Kotihoitoa jarjestetaan
henkildlle, jonka toimintakyky on alentunut korkean ian, sairauden, vamman tai muun
vastaavan syyn vuoksi. Lisaksi kotihoitoa jarjestetaan henkildlle, joka tarvitsee sita
erityisen perhe- tai elamantilanteen perusteella.

Kotihoidon palveluiden myodntamisen perusteet turvaavat asiakkaiden tasavertaisen
kohtelun hyvinvointialueella, tukevat palveluihin hakeutumista ja palveluiden
myontamiseen liittyvaa paatoksentekoa. Kotihoidon palveluiden myontamisen
perusteisiin on tehty tarkennuksia kuluneen vuoden aikana esiin nousseiden
tarpeiden mukaisesti.

Esitys kotihoidon palvelujen mydntamisen perusteiksi on toimitettu
vanhusneuvostolle tutustuttavaksi 29.11.2023. Lisaksi RAI-mittaristoon liittyvaa
termistda esiteltiin vanhusneuvostolle kokouksessa 11.12.2023. Kokouksessaan
11.12.2023 vanhusneuvosto on hyvaksynyt lausuntonsa mydntamisperusteisiin.
Vanhusneuvoston antama lausunto on kasitelty ikaihmisten ja vammaisten
palvelulinjan johtoryhmassa 14.12.2023. Johtoryhma totesi, ettd vanhusneuvoston
lausunnon ja sen pohjalta kaydyn keskustelun perusteella ei ole tarvetta tehda
muutoksia esitykseen myodntamisen perusteista.

Liitteena mydntamisen perusteet, vanhusneuvoston 11.12.2023 pdytakirjanote § 124
ja lausunto seka oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen 1 mukaiset kotihoidon palveluiden myontamisen perusteet
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.2.2024 alkaen

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja
Paivi Tryykia.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
Tuula Jutila, Kaisa Taimi, Mari Ollinpoika, Sirkku Miettinen, yksil6asioiden jaosto
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Aluehallitus, § 386,18.12.2023
Aluehallitus, 8 13, 15.01.2024

§13
Kotona asumisen tukipalveluiden myéntamisen perusteet 1.2.2024 alkaen

543/2022

Aluehallitus, 18.12.2023, § 386

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Kaisa Taimi, PALVELUJOHTAJA, kaisa.taimi@pirha.fi

Kotona asumista tukevien tukipalveluiden jarjestamisesta saadetaan
sosiaalihuoltolaissa (1301/2014). Palveluiden mydntamisen edellytyksena on, etta
sosiaali- ja/tai terveydenhuollon ammattilainen on tehnyt palvelutarpeen arvioinnin
yhteisty0dssa asiakkaan ja tarvittaessa hanen omaisensa, laheisensa tai hanelle
maaratyn edunvalvojan kanssa.

Asiakkaalle voidaan myontaa kotona asumisen tueksi erilaisia tukipalveluita, joilla han
voisi suoriutua jokapaivaiseen elamaan kuuluvista toiminnoista mahdollisimman
itsendisesti. Tukipalveluiden avulla asiakas voi myds saada hyvinvointia tuottavaa
sisaltda elamaansa.

Kotona asumista tukevat tukipalvelut kuuluvat hyvinvointialueen harkinnan
perusteella jarjestettaviin palveluihin. Tukipalvelu voidaan myontaa saanndllisen
kotihoidon piirissa olevien asiakkaiden lisaksi palveluntarpeen arvion perusteella
myds muille eli niin sanotuille tukipalveluasiakkaille maaraaikaisesti.

Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestamia kotona asumisen tukipalveluita ovat
ateriapalvelu, kauppapalvelu, peseytymispalvelu, turva-auttamispalvelu ja kuntouttava
paivatoiminta. Lisaksi kotona asumisen tueksi voidaan myontaa lyhytaikaista
ymparivuorokautista asumista. Tukipalveluista asiakkaalta peritdan Pirkanmaan
hyvinvointialueen paattama asiakasmaksu.

Kotona asumista tukevien tukipalveluiden mydntamisen perusteet turvaavat
asiakkaiden tasavertaisen kohtelun hyvinvointialueella, tukevat palveluihin
hakeutumista ja mydntamiseen liittyvaa paatoksentekoa. Kotona asumista tukevien
palveluiden mydntamisen perusteisiin on tehty tarkennuksia kuluneen vuoden aikana
esiin nousseiden tarpeiden mukaisesti.

Liitteena mydntamisen perusteet, vanhusneuvoston 11.12.2023 poytakirjanote § 124
ja lausunto seka oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

® hyvaksya liitteen 1 mukaiset kotona asumisen tukipalveluiden myoéntamisen
perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2024 alkaen.

Kokouskasittely
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Aluehallitus

15.01.2024

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Puheenjohtaja ehdotti, ettd asia palautetaan valmisteluun. Palautusesitys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos

Palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 15.01.2024, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
P&ivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Kaisa Taimi, PALVELUJOHTAJA, kaisa.taimi@pirha.fi

1 Liite 1, Kotona asumisen tukipalveluiden mydntamisen perusteet

2 Poytakirjan ote-Vanhusneuvosto - 11.12.2023

3 Vanhusneuvoston lausunto kotihoidon tukipalveluiden, kotiin vietavien palveluiden,
ikdantyneiden asumisen palveluiden ja sosiaalihuoltolain mukaisten
kuljetuspalveluiden mydntamisen perusteista

Kotona asumista tukevien tukipalveluiden jarjestamisesta saddetaan
sosiaalihuoltolaissa (1301/2014). Palveluiden myodntamisen edellytyksena on, etta
sosiaali- ja/tai terveydenhuollon ammattilainen on tehnyt palvelutarpeen arvioinnin
yhteistyodssa asiakkaan ja tarvittaessa hanen omaisensa, laheisensa tai hanelle
maaratyn edunvalvojan kanssa.

Asiakkaalle voidaan myontaa kotona asumisen tueksi erilaisia tukipalveluita, joilla han
voisi suoriutua jokapaivaiseen elamaan kuuluvista toiminnoista mahdollisimman
itsenaisesti. Tukipalveluiden avulla asiakas voi myds saada hyvinvointia tuottavaa
sisaltoa elamaansa.

Kotona asumista tukevat tukipalvelut kuuluvat hyvinvointialueen harkinnan
perusteella jarjestettaviin palveluihin. Tukipalvelu voidaan myéntaa saanndllisen
kotihoidon piirissa olevien asiakkaiden lisaksi palveluntarpeen arvion perusteella
myds muille eli niin sanotuille tukipalveluasiakkaille maaraaikaisesti.

Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestamia kotona asumisen tukipalveluita ovat
ateriapalvelu, kauppapalvelu, peseytymispalvelu, turva-auttamispalvelu ja kuntouttava
paivatoiminta. Lisaksi kotona asumisen tueksi voidaan myontaa lyhytaikaista
ymparivuorokautista asumista. Tukipalveluista asiakkaalta peritdan Pirkanmaan
hyvinvointialueen paattama asiakasmaksu.

Kotona asumista tukevien tukipalveluiden mydntamisen perusteet turvaavat
asiakkaiden tasavertaisen kohtelun hyvinvointialueella, tukevat palveluihin
hakeutumista ja mydntamiseen liittyvaa paatoksentekoa. Kotona asumista tukevien
palveluiden mydntamisen perusteisiin on tehty tarkennuksia kuluneen vuoden aikana
esiin nousseiden tarpeiden mukaisesti.

Esitys kotona asumisen tukipalvelujen mydntamisen perusteiksi on toimitettu
vanhusneuvostolle tutustuttavaksi 29.11.2023. Lisaksi RAI-mittaristoon liittyvaa
termistoa esiteltiin vanhusneuvostolle kokouksessa 11.12.2023. Kokouksessaan
11.12.2023 vanhusneuvosto on hyvaksynyt lausuntonsa mydntamisperusteisiin.
Vanhusneuvoston antama lausunto on kasitelty ikaihmisten ja vammaisten
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palvelulinjan johtoryhmassa 14.12.2023. Johtoryhma totesi, ettd vanhusneuvoston
lausunnon ja sen pohjalta kdydyn keskustelun perusteella ei ole tarvetta tehda
muutoksia esitykseen myontamisen perusteista.

Liitteena mydntamisen perusteet, vanhusneuvoston 11.12.2023 podytakirjanote § 124
ja lausunto seka oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen 1 mukaiset kotona asumisen tukipalveluiden myéntamisen
perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.2.2024 alkaen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja
Paivi Tryykia.

Jouni Sirén teki muutosesityksen:

"Aluehallitus paattaa

hyvaksya liitteen 1 mukaiset kotona asumisen tukipalveluiden mydntamisen perusteet
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.2.2024 alkaen silla muutoksella, etta
kotihoidon tukipalvelujen mydntamisperusteisiin lisatdan vanhusneuvoston
lausunnon mukaisesti mahdollisuus myontaa peseytymispalvelua myos omaisten
jaksamisen tueksi."

Jouni Sirén veti muutosesityksen pois.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tuula Jutila, Kaisa Taimi, Mari Ollinpoika, Sirkku Miettinen, yksildasioiden jaosto



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 52 (81)
Aluehallitus 15.01.2024

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Aluehallitus, § 387,18.12.2023
Aluehallitus, 8§ 14, 15.01.2024

8§14
Sosiaalihuoltolain mukaisten liikkumisen tuen palveluiden myéntamisen perusteet 1.2.2024
alkaen

543/2022

Aluehallitus, 18.12.2023, § 387

Valmistelijat / lisatiedot:
P&ivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Milja Koljonen, PALVELUJOHT, ENNALTAEHK.PALV, milja.koljonen@pirha.fi

Sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) 23 §:n mukaan hyvinvointialue voi jarjestaa
liikkumista tukevia palveluja henkildille, jotka eivat kykene itsenaisesti kayttamaan
julkisia lilkennevalineita sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen toimintakykya
alentavan syyn takia ja jotka tarvitsevat palvelua asioimisen tai muun jokapaivaiseen
elamaan kuuluvan tarpeen vuoksi. Esteetdn julkinen joukkoliikenne, mukaan lukien
kutsu- ja palveluliikenne, ovat aina kuitenkin ensisijaisia vaihtoehtoja.

Pirkanmaan hyvinvointialue on vahvistanut sosiaalihuoltolain mukaisten liikkkumista
tukevien palvelujen myoéntamisen perusteet 24.10.2022 § 249. Mydntamisen
perusteita halutaan tarkentaa, jotta kriteerit tukisivat entista paremmin
yhdenvertaista palvelun saantia.

Mydntamisen perusteisiin esitetaan lisattavaksi tarkennus, jonka mukaan palvelu
kohdennetaan ensisijaisesti ikaantyneille henkilGille. Lisaksi tarkennetaan
asiakasohjeessa jo ollutta huomiota, jonka mukaan kuljetuspalvelua ei myodnnets,
mikali hakijalla tai hanen taloudessaan on auto kaytdssa. Myontamisen perusteisiin
esitetaan lisattavaksi myos maininta, jonka mukaan asiakkaalle tehdaan tarvittaessa
yksiléllinen suunnitelma liikkumisen tuen palveluista.

Pirkanmaan hyvinvointialueella lilkkkumista tukeva kuljetuspalvelu on suunnattu
palvelutarpeen arvioinnin perusteella ensisijaisesti pienituloisille. Mydntamisen
perusteisiin halutaan lisata pienituloisuuden maarittamiseksi ohjeelliset tulorajat.
Tallaisena bruttotulorajana pidetaan yhden henkildn taloudessa 1350 euroa
kuukaudessa ja kahden henkilon taloudessa 2497,50 euroa kuukaudessa. Yhden
henkilon talouden tuloraja on Suomen hyvinvointialueiden kaytdssa olevien
tulorajojen mediaani. Kahden henkildon talouden tulorajan laskentaperusteena on
pitkaaikaisessa palveluasumisessa kaytetyn puolisoiden yhteenlaskettujen tulojen
maksukerroin 42,5 %. Tuloina huomioidaan saanndlliset tulot ja saanndlliset
paaomatulot, esim. korko- ja vuokratulot. Tuloina ei huomioida asumistukea,
rintamalisaa tai elaketta saavan lapsikorotusta. Paatoksenteko perustuu ohjeellisista
tulorajoista ja ensisijaisesta kohdennuksesta huolimatta kuitenkin aina yksilolliseen
harkintaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueella liikkumisten tuki on maararahasidonnaisena
tukimuotona mydnnetty vain maararahavuodeksi kerrallaan. Mydntamisen
perusteisiin esitetadn muutos, joka poistaa perusteista, ettd matkat voitaisiin mydntaa
enintaan vuodeksi kerrallaan. Jatkossa liikkumisen tuen palvelu voitaisiin myontaa
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asiakkaan tarpeen mukaan pidemmaksikin ajaksi kerrallaan eika palvelua
tarvitse hakea joka vuosi uudelleen.

Vammaisneuvosto kasittelee sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisia
myontamisperusteita kokouksessaan 13.12.2023. Neuvoston mahdolliset kommentit
litetadn esityslistalle perjantaihin 15.12.2023 mennessa.

Liitteena mydntamisen perusteet, vanhusneuvoston 11.12.2023 poytakirjanote § 124
ja lausunto seka oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen 1 mukaiset sosiaalihuoltolain mukaisten liikkumisen tuen
palveluiden mydntamisen perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan
hyvinvointialueella 1.1.2024 alkaen.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja ehdotti, ettd asia palautetaan valmisteluun. Palautusesitys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos

Palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 15.01.2024, § 14

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Milja Koljonen, PALVELUJOHT, ENNALTAEHK.PALV, milja.koljonen@pirha.fi

1 Liite 1, Sosiaalihuoltolain mukaisten liikkumisen tuen palveluiden myodntamisen
perusteet

2 Poytakirjan ote-Vanhusneuvosto - 11.12.2023

3 Vanhusneuvoston lausunto kotihoidon tukipalveluiden, kotiin vietavien palveluiden,
ikaantyneiden asumisen palveluiden ja sosiaalihuoltolain mukaisten
kuljetuspalveluiden mydntamisen perusteista

4 Podytakirjan ote-Vammaisneuvosto - 13.12.2023

5 Vammaisneuvoston kommentit Sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisten
kuljetuspalvelujen mydntamisen perusteet

Sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) 23 §:n mukaan hyvinvointialue voi jarjestaa
liikkumista tukevia palveluja henkildille, jotka eivat kykene itsendisesti kayttamaan
julkisia lilkennevalineita sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen toimintakykya
alentavan syyn takia ja jotka tarvitsevat palvelua asioimisen tai muun jokapaivaiseen
eldmaan kuuluvan tarpeen vuoksi. Esteeton julkinen joukkoliikenne, mukaan lukien
kutsu- ja palveluliikenne, ovat aina kuitenkin ensisijaisia vaihtoehtoja.
Sosiaalihuoltolain mukaiset kuljetuspalvelut ovat maararahasidonnainen palvelu eika
niiden jarjestamiseen ole hyvinvointialueella ehdotonta velvoitetta.
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Pirkanmaan hyvinvointialue on vahvistanut sosiaalihuoltolain mukaisten liikkkumista
tukevien palvelujen myodntamisen perusteet 24.10.2022 § 249. Myoéntamisen
perusteita halutaan tarkentaa, jotta kriteerit tukisivat entista paremmin
yhdenvertaista palvelun saantia.

Mydntamisen perusteisiin esitetaan lisattavaksi tarkennus, jonka mukaan palvelu
kohdennetaan ensisijaisesti ikaantyneille henkilGille. Lisaksi tarkennetaan
asiakasohjeessa jo ollutta huomiota, jonka mukaan kuljetuspalvelua ei myodnnets,
mikali hakijalla tai hanen taloudessaan on tosiasiallisesti auto kaytettavissaan.
Mydntamisen perusteisiin esitetaan lisattavaksi myods maininta, jonka mukaan
asiakkaalle tehdaan tarvittaessa yksildllinen suunnitelma liikkumisen tuen palveluista.

Pirkanmaan hyvinvointialueella liikkkumista tukeva kuljetuspalvelu on suunnattu
palvelutarpeen arvioinnin perusteella ensisijaisesti pienituloisille. Myéntamisen
perusteisiin halutaan lisata pienituloisuuden maarittamiseksi ohjeelliset tulorajat.
Tallaisena bruttotulorajana pidetaan yhden henkilon taloudessa 1350 euroa
kuukaudessa ja kahden henkilon taloudessa 2497,50 euroa kuukaudessa. Yhden
henkilon talouden tuloraja on Suomen hyvinvointialueiden kaytdssa olevien
tulorajojen mediaani. Kahden henkildon talouden tulorajan laskentaperusteena on
pitkaaikaisessa palveluasumisessa kaytetyn puolisoiden yhteenlaskettujen tulojen
maksukerroin 42,5 %. Tuloina huomioidaan saanndlliset tulot ja saanndlliset
padaomatulot, esim. korko- ja vuokratulot. Tuloina ei huomioida asumistukea,
rintamalisaa tai eldketta saavan lapsikorotusta. Paatdoksenteko perustuu ohjeellisista
tulorajoista ja ensisijaisesta kohdennuksesta huolimatta kuitenkin aina yksilolliseen
harkintaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueella liikkumisten tuki on maararahasidonnaisena
tukimuotona mydnnetty vain maararahavuodeksi kerrallaan. Mydntamisen
perusteisiin esitetdadan muutos, joka poistaa perusteista, ettd matkat voitaisiin mydntaa
enintaan vuodeksi kerrallaan. Jatkossa liikkumisen tuen palvelu voitaisiin myoéntaa
asiakkaan tarpeen mukaan pidemmaksikin ajaksi kerrallaan eika palvelua tarvitse
hakea joka vuosi uudelleen. Toisaalta tarpeen poistuessa (esim. asiakkaan
muuttaessa) palvelu voidaan myos lopettaa.

Esitys sosiaalihuoltolain mukaisten liikkumisen tuen palveluiden myoéntamisen
perusteiksi on toimitettu vanhus- ja vammaisneuvostoille tutustuttavaksi 29.11.2023.
Vanhusneuvosto on kokouksessaan 11.12.2023 kasitellyt ja hyvaksynyt lausuntonsa
myontamisperusteisiin. Vammaisneuvosto on kokouksessaan 13.12.2023 hyvaksynyt
ja antanut kommenttinsa mydntamisperusteisiin.

Vanhusneuvoston lausunto ja vammaisneuvoston kommentit on kasitelty ikdihmisten
ja vammaisten palvelulinjan johtoryhmassa 14.12.2023. Johtoryhma totesi, etta
neuvostojen antamien lausuntojen ja kommenttien seka niiden pohjalta kaydyn
keskustelun perusteella ei ole tarvetta tehda muutoksia esitykseen mydntamisen
perusteista. Edelleen on hyva huomioida, etta sosiaalihuoltolain mukaiset lilkkkumisen
tuen palvelut ja vammaispalvelulain mukaiset liikkumisen tuen palvelut mydnnetaan
eri perusteilla.

Liitteena mydntamisen perusteet, vanhusneuvoston 11.12.2023 poytakirjanote § 124
ja lausunto, vammaisneuvoston 13.12.2023 poytakirjanote § 121 ja kommentit seka
oheismateriaalina diaesitys.
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Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen 1 mukaiset sosiaalihuoltolain mukaisten liikkkumisen tuen
palveluiden mydntamisen perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan
hyvinvointialueella 1.2.2024 alkaen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja
Paivi Tryykia.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tuula Jutila, Milja Koljonen, Katariina Somppi, yksildasioiden jaosto
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§15
Kehitysvammaisten ymparivuorokautisen asumisen palveluita koskevan palvelutoiminnan
liikkeenluovutus Pirkanmaan hyvinvointialueelle

31056/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Pa&ivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Marjaana Rasanen, VAMMAISPALVELUJOHTAJA, marjaana.rasanen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyi 1.1.2023 toistaiseksi voimassa oleva sopimus
Kivalakoti ry:n kanssa kehitysvammaisten ymparivuorokautisesta asumisesta.
Kivalakoti ry:n yksikdssa on 22 asiakaspaikkaa, joista Pirkanmaan hyvinvointialue on
kayttanyt 7 paikkaa. Kivalakoti ry. on myynyt Pirkanmaan lisaksi asiakaspaikkoja myds
11 muulle hyvinvointialueelle.

Kivalakoti ry. on ajautunut konkurssiin siten, ettd konkurssipaatds tuli voimaan
12.10.2023. Tilanteesta tuli aluehallintovirastolta tieto Pirkanmaan hyvinvointialueelle
29.9.2023. Koska yksikkd sijaitsee Pirkanmaalla, on Pirkanmaan hyvinvointialueella
sijaintialueena velvoite varmistaa asiakkaiden hoito ja huolenpito. Toimintayksikdn
henkildstolle oli annettu irtisanomisilmoitus 28.9.2023 kahden viikon irtisanomisajalla
ja toiminta oli konkurssipesan hallinnassa. Ymparivuorokautinen palveluasuminen on
luvanvaraista toimintaa eika konkurssipesa voi saada lupaa palvelutuotannon
jatkamiselle.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Pirkanmaan hyvinvointialue lahti 29.9.2023 selvittamaan asiakkaiden hoidon
turvaamista ja palvelujen jarjestamista nopealla aikataululla. Uutta sijoituspaikkaa 7
pirkanmaalaiselle asiakkaalle ei ollut mahdollista jarjestaa kahden viikon sisalla. 15
muun asiakkaan osalta yhteytta otettiin heidan palveluistaan jarjestamisvastuussa
oleviin hyvinvointialueisiin.

Henkiloston tyosuhteet olivat paattymassa 11.10.2023. Henkilékuntaa Kivalakoti ry:lla
oli 26 henkilétydvuoden verran (yhteensa 30 henkil6a).

Siirtyvaa henkilostoéa informoitiin Kivalakoti ry:n ja Pirkanmaan hyvinvointialueen
toimesta. Pirkanmaan hyvinvointialueen ja paasopijajarjestdjen kanssa pidettiin
neuvottelu 20.10.2023. Tilaisuudessa kaytiin lapi:

e |uovutuksen ajankohta

® |uovutuksen syyt

e |uovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset

seuraukset seka

e tyontekijoita koskevat toimenpiteet.
Toiminta siirtyi Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamaksi palveluksi 13.10.2023
liikkeenluovutuksella heti konkurssipaatdksen tultua voimaan. Toimintayksikon
uudeksi nimeksi sovittiin Kotikyla. Toiminnan harjoittamiseen liittyvat tilat vuokrattiin
erilliselld sopimuksella Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Pirkanmaan hyvinvointialueen
tukipalveluyksikot vastaavat toimintayksikon ruokahuollon, puhtaanapidon seka
kiinteistdnhoidon palveluista. Muita jarjestamisvastuussa olevia hyvinvointialueita
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informoitiin tilanteesta, asiakkaiden valittdman hoidon turvaamisesta ja yksil6llisten
asiakassuunnitelmien tarkistamisen aloittamisesta. Muiden hyvinvointialueiden
asiakkaiden asuminen yksikossa jatkuu maksusitoumuksilla ja laskutus tapahtuu
hyvinvointialueelle vahvistetun hinnaston mukaisesti. Muut hyvinvointialueet
selvittavat myos asiakkaiden mahdollista kotiuttamista omalle hyvinvointialueelleen.

Liitteessa 1 luettelo siirtyneesta henkildstosta (ei julkinen), liitteessa 2 luettelo
siirtyneista tehtavista (ei julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e todeta liikkeenluovutuksen tapahtuneen
e hyvaksya liitteessa 1 olevan luettelon siirtyneesta henkildstosta.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja
Paivi Tryykia.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Paivi Tryyki, Tuulikki Parikka, Marjaana Rasanen
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§16
Ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikon lakkauttaminen

31055/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKAIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Kuhmoisissa kaksi oman tuotannon
ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikkoa, Paijannekoti (30 paikkaa) ja
terveyskeskuksen kanssa samassa rakennuksessa toimiva Kuhmoisten
ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikko (9 paikkaa), jota kutsutaan
Kammekaksi.

Kuhmoisten alueella on ollut vuosien ajan jatkuvia, mittavia hankaluuksia saada
ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikaihin riittavasti henkildkuntaa. Ongelmia
on ollut erityisesti Kuhmoisten ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikko
Kammekassa jo ennen mitoitusvaatimusten kiristymista vuonna 2022 0,6:een ja
vuonna 2023 0,65:een hoitajaan asiakasta kohti. Myos Paijannekodissa osa
asiakaspaikoista on ollut suljettuina, jotta on voitu turvata lakisaateisen
henkildstdmitoituksen toteutuminen. Pirkanmaan hyvinvointialueen aloittaessa
1.1.2023, ikdihmisten palveluihin ei siirtynyt riittavasti vakituista tai maaraaikaista
henkiléstéa Kuhmoisten alueella, jotta Kimmekan ja Paijannekodin kaikki
asiakaspaikat voitaisiin pitaa avoinna.

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on tehnyt 20.11.2023 § 317 paatdksen
hyvinvointialueen vuodeosastojen palveluverkosta. Ko. paatéksen mukaan
Kuhmoisissa oleva vuodeosasto lakkautetaan 1.6.2024 mennessa. Henkilostépulan
takia uusia potilaita ei ole voitu ottaa vuodeosastolle joulukuun 2023 jalkeen.
Vuodeosaston henkildsto toimii myos Kammekan puolella tehden esimerkiksi
yoévuoroja ja avustaen tarvittaessa iltavuoroissa. Kimmekan toiminta on nain taysin
rippuvainen vuodeosaston henkildston yhteiskaytosta.

Kammekassa on vakituisena henkildstona vain kolme tyontekijaa; kaksi hoiva-
avustajaa ja yksi lahihoitaja. Tama on maarallisesti alle puolet siita mika tulisi olla, jotta
lakisaateiseen henkildstomitoitukseen voitaisiin edes laskennallisesti paasta.
Mydskaan henkilostérakenne ei ole mitoitusvaateiden mukainen. Kdmmekan toiminta
on taysin riippuvainen vuodeosaston henkilokunnan yhteiskayttomahdollisuudesta,
eika asiakasturvallisuutta tai lakisaateista henkildstomitoitusta pystyta turvaamaan
vuodeosastotoiminnan loppuessa. Tilanteessa, jossa mydskaan vuodeosasto ei ole
saanut riittavasti koulutettua henkilékuntaa, on toiminnan jatkaminen mahdotonta.

Kuhmoisten erityisen haastavan henkilostétilanteen seka alueen arvioidun
palvelutarpeen kehityksen mukaan palveluverkkovalmistelussa on kuitenkin ollut
selvaa, etta Kuhmoisiin esitykseksi tulisi ynden ymparivuorokautisen palveluasumisen
yksikdn sailyttaminen (Paijannekoti) ja sen toiminnan vahvistaminen seka toisen
yksikdn (Kdmmekka) lakkauttaminen. Alueen vaestdnkehitys ja arvioitu palvelutarve
osoittavat, ettd kuhmoislaisille riittava ymparivuorokautisen palveluasumisen
asiakaspaikkamaara olisi noin 30. Tama maara asiakaspaikkoja 10ytyy Paijannekodilta,
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mikali sen henkildstomaara saadaan lainmukaiseksi ja sita kautta kaikki asiakaspaikat
auki.

Ikdihmisten asumispalveluiden palveluverkkopaatosta valmistellaan, ja se on
kasittelyssa aluehallituksessa 25.3.2024. Henkilostdvajeen pahentuessa
vuodeosastolla ja Kdmmekassg, ei kuitenkaan asiakasturvallisuuden varmistamiseksi
voida jaada odottamaan laajempaa ikaihmisten asumispalveluiden
palveluverkkopaatdsta vaan Kuhmoisten osalta asia tulisi paattaa tata nopeammin.

Suunnitelmana on, etta Kdmmekan toiminta paatetaan huomioiden vuodeosaston
toiminnan loppumisen aikataulutus ja sen vaikutus asiakasturvallisuuteen. Kimmekan
asukkaille tarjotaan ymparivuorokautisen palveluasumisen paikkoja ensisijaisesti
Paijannekodista. Kimmekan henkilostdlle tarjotaan tyota Paijannekodin avoinna
olevista tehtavista, jolloin tyotekijoiden tehtavat sailyvat entisen kaltaisina.
Henkildstolle on pidetty YT-neuvottelut 3.1.2024.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e |akkauttaa Kuhmoisissa sijaitsevan 9-paikkaisen ymparivuorokautisen
palveluasumisen Kdmmekka-yksikon ja antaa luvan siirtaa toiminnot
Paijannekotiin.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja
Paivi Tryykia.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Paivi Tryyki, Mari Ollinpoika, Tanja Karvonen
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§17

Ikdihmisten ja vammaisten perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna 2024

29137/2023

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Tuula Jutila, TOIMIALUEJOHTAJA, tuula.jutila@pirha.fi

1 Liite 1, Pirkanmaan hyvinvointialueen perhehoidon palkkiot ja korvaukset 1.1.2024
alkaen

Ikaihmisten ja vammaisten perhehoidon jarjestamisvastuu siirtyi 1.1.2023 alkaen
kunnista hyvinvointialueille. Pirkanmaan hyvinvointialue on paattanyt (aluehallitus
25.10.2022 § 248) alueellaan kayttoonotettavista yhtenaisista perhehoidon palkkiosta
ja korvauksista.

Hoitopalkkioiden maaraa tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan elakelain (395
/2006) 96 §:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella. Vuodelle 2024 vahvistettu
palkkakerroin on 1,637, jolloin vahimmaismaaraiset hoitopalkkiot nousevat 1.1.2024
alkaen vuoden 2023 tasosta 5,07 prosenttia. Perhehoitolain (263/2015) mukaisen
hoitopalkkion vahimmaismaara nousee perhehoidossa olevaa henkilda kohden
924,02 euroon kalenterikuukaudessa 1.1.2024 alkaen. Pirkanmaan hyvinvointialueen
aluehallituksen vahvistama perhehoidon hoitopalkkio on vuonna 2023 ollut suurempi
kuin lain maarittelema vahimmaismaara (969,45 euroa/kk).

Myds 924,02 euron vahimmaismaaraa suurempia hoitopalkkioita voidaan maksaa.
Hoitopalkkio voidaan erityisesta syysta sopia maksettavaksi saadettya
vahimmaismadaraa pienempana. Jos hoitopalkkio on sovittu
toimeksiantosopimuksessa vahimmaismaaraa suuremmaksi tai pienemmaksi,
korotetaan hoitopalkkiota indeksitarkistuksen johdosta 1.1.2024 alkaen 5,07
prosenttia. Hoitopalkkion maaran tulee vastata henkilén hoidettavuutta ja sita
arvioidessa tulee ottaa huomioon toiminnan luonne.

Kulukorvaus ja kdynnistdmiskorvaus

Perhehoitajille maksettavia kulukorvauksia ja kdynnistamiskorvauksia tulee
perhehoitolain 19 8:n mukaan tarkistaa kalenterivuosittain vuoden alusta
elinkustannusindeksin (lokakuu 1951=100) edellisen vuoden lokakuun
vuosimuutoksen mukaisesti. Elinkustannusindeksin pisteluku lokakuussa 2022 oli
2211 ja lokakuussa 2023 se oli 2318. Indeksin pisteluku on noussut noin 4,84
prosenttia. Perhehoitolain mukaisten korvausten vahimmaismaaraa tulee nyt
tarkistaa elinkustannusindeksin muutosta vastaavasti. Perhehoitolain 17 8:n mukaisen
kulukorvauksen vahimmaismaara on 1.1.2024 alkaen 496,81 euroa. Myds muita kuin
vahimmaismaaraisia kulukorvauksia tulee tarkistaa elinkustannusindeksin pisteluvun
muutosta vastaavasti 1.1.2024 alkaen. Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen
vahvistama perhehoidon kulukorvaus on vuonna 2023 ollut suurempi kuin lain
maarittelema vahimmaismaara (823,32, euroa/kk).
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Pirkanmaan hyvinvointialueen indekseillad korotetut perhehoidon palkkiot ja
korvaukset 1.1.2024 alkaen ovat liitteessa 1. Oheismateriaalina sosiaali- ja
terveysministerion ohje perhehoidon palkkioista ja korvauksista vuonna 2024 (VN
/29636/2023).

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
e vahvistaa liitteen 1 mukaiset ikaihmisten ja vammaisten perhehoidon

palkkioiden ja korvausten indeksikorotukset 1.1.2024 alkaen.

e ettd perhehoitolain mukaiset indeksikorotukset tulevat jatkossa voimaan ilman
erillista aluehallituksen paatosta.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja palvelulinjajohtaja
Paivi Tryykia. Tryyki poistui kokouksesta pykalan kasittelyn jalkeen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tuula Jutila, Kaisa Taimi
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§18

Vastaanottotoiminnan konsultaatio- ja tutkimuspalvelusetelin sadntokirja 1.2.2024 alkaen

31047/2023

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Makinen, SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUSJOHT, sari.makinen@pirha.fi
Mauri Jokinen, VASTUUALUEJOHTAJA, mauri.jokinen@pirha.fi

Tero Harjuntausta, APULAISYLILAAKARI, tero.harjuntausta@pirha.fi

1 Vastaanottotoiminnan konsultaatio- ja tutkimuspalvelusetelisaantokirja
2 Ohje skopioiden tuotesisallsta

Hyvinvointialue paattaa ne sosiaali- ja terveyspalvelut, joiden jarjestamisessa se
kayttaa palvelusetelid hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 8 1:n momentin
mukaisesti.

Aluehallitus hyvaksyi vastaanottotoiminnan konsultaatio- ja tutkimuspalvelusetelin
saantokirjan 19.12.2022 (§ 331). Saantokirjaa on myéhemmin tarkennettu
hankintajohtajan paatodksella (8 3/2023, 6.2.2023).

Vastaanottotoiminnan konsultaatio- ja tutkimuspalveluseteli on aiemmin ollut padosin
kaytossa vain kehyskunnissa. Palvelusetelituottajia koskevat hyvaksynnat ja sovitut
hinnat ovat olleet voimassa vuoden 2023 loppuun. Hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistyttya palvelulinjojen valinen toiminta on tiivistynyt ja toimintoja on integroitu
sote-uudistuksen periaatteiden mukaisesti. Avopalvelujen ja sairaalapalvelujen
tiivistynyt yhteistyd mahdollistaa palveluseteleilla tuotetun palvelun tuottamisen myos
omana palveluna. Avopalveluiden perusterveydenhuollossa on jatkossa mahdollista
kayttaa diagnostiikkaa tukevien tutkimuksien ja omaa palvelutuotantoa taydentavien
erikoissairaanhoidon konsultaatioiden palveluseteleita. Palvelusetelit tdydentavat
omaa palvelutuotantoa ja turvaavat yhdenvertaisen palveluiden saatavuuden koko
hyvinvointialueella.

Saantdkirjan palvelukohtaiseen osioon on tehty tarkennuksia muun muassa
palvelusetelin arvoon, palveluiden sallittuun hinnoitteluun ja laskutukseen,
palvelupalautteen toimittamiseen seka ilmoittautumis- ja hakeutumisprosessiin.

Vastaanottotoiminnan palvelusetelit ovat olleet paaosin Vaana-jarjestelmassa.
Hyvinvointialueella on kaytossa Palveluseteli- ja ostopalvelujarjestelma (PSOP), jota
ollaan laajentamassa kaikkiin hyvinvointialueella kaytdssa oleviin palveluseteleihin.
PSOP-jarjestelman soveltuvuus vastaanottotoiminnan palvelusetelien osalta tulee
kuitenkin vield arvioida. Lahtdkohtaisesti yhden jarjestelman kayttd nahdaan
hallinnoinnin ja tiedolla johtamisen nakdkulmasta tarkoituksenmukaisena ratkaisuna.

Palvelusetelituottajien ilmoittautumismenettely kaynnistetaan saantdkirjan
hyvaksymisen jalkeen. Hyvinvointialue hyvaksyy ja pitaa luetteloa hyvaksymistaan
palvelusetelituottajista. Palvelusetelituottajien tulee ilmoittaa kiinteat hinnat
palvelusetelin saantokirjan hintaliitteessa listatuille palvelusisalldlle. Hinnat ovat
sitovia ja ne ovat voimassa kaksi (2) vuotta, jona aikana palvelusetelipalveluun ei
hyvaksyta uusia tuottajia. Mikali hyvaksymiselle asetetut ehdot eivat tayty,



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 63 (81)
Aluehallitus 15.01.2024

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

hyvaksyminen peruutetaan ja tuottaja poistetaan luettelosta. Myds tuottaja voi itse
pyytaa hyvaksynnan peruuttamista.

Palvelusetelin arvo maaritelladn niin, etta jokaisessa palvelusisallossa edullisimman
hinnan ilmoittaneen tuottajan asiakkaalta perima omavastuuosuus on sama, jonka
asiakas maksaisi vastaavasta Pirkanmaan hyvinvointialueen omana tuotantona
antamasta palvelusta (46,00 € yli 18-vuotiailta vuonna 2024). Jos alimman hinnan
ilmoittanut tuottaja lopettaa, lasketaan palvelusetelin arvo uudelleen. Paatdksen
muuttuneesta arvosta voi tehda avopalvelulinjan palvelulinjajohtaja.
Palvelulinjajohtaja voi tehda myos paatoksen palvelutuotteiden muutoksista
lisaamalla tai poistamalla tuotteita perustellusti. Mikali palveluseteli arvioidaan
jatkossa tarpeenmukaisena palvelun tuottamistapana, palvelusetelin arvo tarkistetaan
ja otetaan uusia tuottajia.

Saantdkirjaan on paivitetty myds yleinen osio. Muutoksia on tehty lisaamalla uusia
maaritelmia, tarkennettu kuvauksia, terminologiaa ja sanavalintoja. Keskeisimmat
muutokset koskevat tietosuojaliitetta ja asiakastietolakia. Lisaksi tarkennuksia on
tehty muun muassa tietojarjestelmiin ja laskutukseen liittyviin teksteihin. Jatkossa
palveluntuottajan tulee kuulua Vastuu Groupin Luotettava kumppani -palveluun,
jolloin tilaajavastuulain edellyttamat tarkistukset automatisoituvat seka rekisteroitya
palvelutietovarantoon (PTV).

Liitteena vastaanottotoiminnan konsultaatio- ja tutkimuspalvelusetelin saantdkirja
seka ohje skopioiden tuotesisalldsta.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteen mukaisen vastaanottotoiminnan konsultaatio- ja
tutkimuspalvelusetelin sdantokirjan noudatettavaksi hyvinvointialueella 1.2.2024
alkaen,

e ettd saantokirja korvaa aluehallituksen 19.12.2022 hyvaksyman
vastaanottotoiminnan konsultaatio ja tutkimuspalvelusetelin saantokirjan ja
silhen mydhemmin hankintajohtajan paatoksella tehdyt muutokset,

e ettd palvelusetelin arvo lasketaan perusteluissa maaritellylla tavalla, ja

e ettd palvelulinjajohtaja voi tehda perustellusti muutoksia palvelusetelin arvoon
ja tuotevalikoimaan ja hankintajohtaja voi tehda vahaisia muutoksia tai teknisia
muutoksia saantokirjaan.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
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Anniina Tirronen, Leila Haakana, Paivi Juurinen, Eeva Torppa-Saarinen, Sari Makinen,
Mauri Jokinen, Tero Harjuntausta
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§19
Oikaisuvaatimus hoitotason ensihoitajan virkavalinnasta

25637/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Pirkko Lindstrém, HALLINTOPAALLIKKO, pirkko.lindstrom@pirha.fi
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus viranhaltijan tai toimielimen paatoksesta

Ensihoitopalveluiden paallikkd Anssi Aunola on paattanyt valita 30.10.2023 §:t 35-81
47 hoitotason ensihoitajaa Pirkanmaan hyvinvointialueen ensihoitajan virkaan
1.1.2024 lukien.

Valintapaatoksista on tehty liitteena oleva oikaisuvaatimus, joka on saapunut
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 17.11.2023. Oikaisuvaatimuksessa on
vaadittu paatdsta oikaistavaksi siten, etta tehtyjen virkavalintojen osalta paatokset
kumotaan lainvastaisina.

Oikaisuvaatimusta ei ole kohdistettu mihinkaan yksittaiseen valintapaatokseen (8:t 35-
81) vaan asialle 25637/2023.

Oikaisuvaatimuksen edellytykset

Laki hyvinvointialueesta 142 8:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista (laki
hyvinvointialueesta 143 8). Mikali paatos on annettu tiedoksi sahkodisena viesting,
asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta (laki sdhkodisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 8).

Paatds on annettu oikaisuvaatimuksentekijalle tiedoksi sahkdpostilla 31.10.2023.
Oikaisuvaatimus on saapunut Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 17.11.2023.
Oikaisuvaatimus on siten tehty maaraajassa ja oikealle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen perustelut paapiirteittain

Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa paatosta oikaistavaksi siten, etta nykyisten
virkavalintojen osalta paatokset kumotaan lainvastaisina ja hakijat arvioidaan
objektiivisesti uudestaan Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentti huomioiden
alkuperadisessa tyopaikkailmoituksessa mainittujen ominaisuuksien pohjalta.

Oikaisuvaatimuksen tekijan nakemyksen mukaan virkavalinnoissa on toimittu
perustuslain ja hallintolain vastaisesti; eivatka perustuslain mukaiset yleiset
virkanimitysperusteet hanen mielestaan toteudu.



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 66 (81)
Aluehallitus 15.01.2024

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan virkoihin valittuja yhdistavaksi tekijaksi nousee
organisaatiotuntemus, jota ei tyopaikkailmoituksessa ole maaritelty eduksi. Hakijoita
tulisi vertailla kokonaisarviointina viranhoidossa tarvittavien ominaisuuksien kannalta.
Oikaisuvaatimuksessa on perusteltu, etta nimitysharkinnan tulee perustua
nimenomaan taidon, kyvyn ja kansalaiskunnon vertailuun, ei
tarkoituksenmukaisuusharkintaan tai vapaaseen harkintaan.

Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija toteaa nakemyksenaan, etta ansiovertailu ja
pisteytystaulukko ovat julkista tietoa, johon hakijalla tulisi olla oikeus ja etta hanelle
toimitettu ansiovertailu ei mahdollista yksiselitteista hakijoiden vertailua.

Vastine:
Valintaperusteet:

Viranhaltijalain 6.1 8:n mukaisesti virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
saadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla tulee olla erikseen
saadetty tai paatetty erityinen kelpoisuus. Perustuslain 125.2 8:n mukaan julkisten
virkojen yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Julkaistun hakuilmoituksen mukaan hoitotason ensihoitajan viran kelpoisuusehtona
on ensihoitaja AMK tai laillistettu sairaanhoitaja ja ensihoidon asetuksessa 585/2017 8
§ edellytetty ensihoitopalvelun yksikon henkildstdon patevyys, huomioiden asetuksen
118 voimaantulo ja siirtymasaannodkset. Hakijalta edellytettiin myos kokemusta
ensihoidon hoitotasolla toimimisesta seka vahintadan C1-luokan voimassa olevaa
ajokorttia. Laakehoidon LOVE-koulutus (LOP, KIPU 1, IV, LAS, PKV) tulee olla
suoritettuna kuukauden sisalla tydsuhteen alkamisesta.

Virkaan valittavan tulee olla rekisterdityna Valviran sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden keskusrekisteriin.

Lisaksi hakuilmoituksessa todettiin, etta hakijan eduksi katsotaan hyva fyysinen kunto,
kiinnostus toiminnan kehittamiseen, kyky itsendiseen tyoskentelyyn seka hyvat
yhteistyotaidot. Lisaksi hakijan eduksi luettiin aktiivinen, motivoitunut seka yhteistyo-
ja sitoutumiskykyinen asenne ja halu kehittda omaa ammattitaitoa.

Myds Pirkanmaan alueen toimintaymparistdon tuntemus ja kokemus Pirkanmaan
alueen ensihoitopalvelusta luettiin hakuilmoituksen mukaan hakijoiden hyvaksi.

Valintamenettely

Hoitotason ensihoitajien virat on julistettu haettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen
internet-sivuilla (www.pirha.fi) seka kuntarekry.fi -sivustolla 1.9.2023.

Haussa on ollut 47 hoitotason ensihoitajan vakituista virkaa. Hakuaika virkoihin on
ollut 1.-20.9.2023.

Virkoja haki maaraajassa 244 henkiloa. 16 hakijaa peruutti hakemuksensa. Hakijoista
228 taytti kelpoisuusvaatimukset.

Haastatteluun valittiin hakemusten perusteella 86 ansioituneinta hakijaa, joilla on
muodollinen kelpoisuus avoinna olevan tehtavan hoitamiseen. Haastattelu
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toteutettiin ryhmahaastatteluna hakijoiden ja taytettavien virkojen suuren maaran
vuoksi. Haastatteluun sisaltyi myds toimintarata, jonka haastateltavat suorittivat
yksitellen.

Haastattelijoina ryhmahaastatteluissa toimivat ensihoitopaallikké Elina Holstikko,
projektipaallikké Markku Heikkild, ladkintamestari Sanna Kauppinen, laakintamestari
Harri Kailajarvi, kenttajohtaja Lauri Stenhall, vs. ensihoitomestari Beerit Salminen seka
ensihoitajat Lili Koskenheimo ja Elias Tienvieri. Lisaksi haastatteluissa oli mukana
hyvinvointialueen rekrytointipalveluista kaksi hr-asiantuntijaa. Haastattelutilaisuuteen
liittyvasta toimintakykyradasta vastasivat koordinaattori Johanna Lahteinen, Paivi
Kolari ja koordinaattori Arto Kotamaki.

Haastattelussa ja toimintakykyosuudessa pyrittiin arvioimaan hakijan fyysista kuntoa,
kiinnostus toiminnan kehittamiseen, kyky itsendiseen tydskentelyyn seka henkilon
yhteistyotaitoja. Naiden lisaksi arvioitiin aktiivisuutta, motivoituneisuutta, yhteistyo- ja
sitoutumiskykya seka aiempaa kokemusta Pirkanmaan alueen ensihoitopalvelusta ja
halua kehittdd omaa ammattitaitoa.

Valintapaatosten perustelut

Perustuslain 125.2 8:n mukaisesti yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lainkohtaa koskevien esitdiden mukaisesti taidolla
tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen
ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Hyvinvointialueen hoitotason ensihoitajien virkavalinnassa on noudatettu edella
kuvattuja perustuslain yleisia nimitysperusteita julkisiin virkoihin ja arvioitu hakijoiden
ansioita suhteessa viranhakuilmoituksessa kuvattuihin kelpoisuusehtoihin seka
hakijoiden eduksi katsottaviin seikkoihin.

Tyokokemuksen maara on siten vain yksi osa valintaperusteita.

Hallintolain 45.1 8:n mukaisesti paatods on perusteltava. Paatdksen perusteluissa on
ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka mainittava
sovelletut saannokset.

Ensihoitopalvelujen paallikdn viranhaltijapaatoksen mukaan virkoihin valituilla
henkil6illa on koulutuksen, kokemuksen seka haastatteluissa osoitetun sopivuuden
perusteella parhaat edellytykset virkaan kuuluvien tehtavien menestykselliseen
hoitamiseen. Virkavalinta on perustunut kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu
haastattelu (sis. toimintakykytesti), tydkokemus seka henkildn suorittamat koulutukset
ja tutkinnot. Valitut henkildt ovat taidoiltaan ja kyvyiltaan ansioituneimpia ja
soveltuvimpia taytettaviin virkoihin.

Paatos on perusteltu hallintolain 45.1 8:n edellyttamalla tavalla.
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Oikaisuvaatimuksessa esitetyt muut vaitteet

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan vaite, etta valinnassa olisi ollut harkintavallan
vaarinkayttoa eika hakijoita olisi kohdeltu tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti.

Rekrytointimenettelyyn on osallistunut laajasti ja monipuolisesti ensihoitopalvelujen
asiantuntemusta omaava ryhma. Ryhma on ollut hakijoiden ansioista yksimielinen.

Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija esittad, etta han ei ole saanut hakuprosessista
laadittua pisteytystaulukkoa.

Oikaisuvaatimuksen tekijalle on luovutettu ansiovertailu hanen pyynnéstaan
3.11.2023.

Rekrytointiin liittyvaa pisteytysta on tehty vain haastatteluun kutsuttavien alustavaa
arviointia varten kirjallisten hakemusten pohjalta. Kokonaisarvio hakijoista sisaltyy
ansiovertailuun.

Johtopaatos

Edelld mainituilla perusteilla voidaan todeta, etta ensihoitopalvelujen paallikén
tekemissa hoitotason ensihoitajien virkojen tayttamista koskevissa paatoksissa on
noudatettu edella kuvattuja perustuslain yleisia nimitysperusteita julkisiin virkoihin ja
arvioitu hakijoiden ansioita suhteessa viranhakuilmoituksessa kuvattuihin
kelpoisuusehtoihin seka hakijoiden eduksi katsottaviin seikkoihin.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatéksen muuttamiseen.

Liitteena on oikaisuvaatimus. Oheismateriaalina on hakijayhteenveto ja ansiovertailu.

Koska oikaisuvaatimus ei kohdistu yhteen tiettyyn henkil66n, ovat tehdyt
viranhaltijapaatokset nahtavillad kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyldta oikaisuvaatimuksen edelld esitetyilld perusteilla.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§20
Oikaisuvaatimus hoitotason ensihoitajan virkavalinnasta

25637/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Pirkko Lindstrém, HALLINTOPAALLIKKO, pirkko.lindstrom@pirha.fi
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus viranhaltijan tai toimielimen paatoksesta

Ensihoitopalveluiden paallikkd Anssi Aunola on paattanyt valita 30.10.2023 §:t 35-81
47 hoitotason ensihoitajaa Pirkanmaan hyvinvointialueen ensihoitajan virkaan
1.1.2024 lukien.

Valintapaatoksista on tehty liitteena oleva oikaisuvaatimus, joka on saapunut
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 17.11.2023. Oikaisuvaatimuksessa on
vaadittu paatdsta oikaistavaksi siten, etta tehdyt virkavalinnat kumotaan ja hakijat
arvioidaan uudestaan tydpaikkailmoituksessa mainittujen ominaisuuksien pohjalta.

Oikaisuvaatimusta ei ole kohdistettu mihinkaan yksittaiseen valintapaatokseen (8:t 35-
81) vaan asialle 25637/2023.

Oikaisuvaatimuksen edellytykset

Laki hyvinvointialueesta 142 8:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista (laki
hyvinvointialueesta 143 8). Mikali paatos on annettu tiedoksi sahkodisena viesting,
asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta (laki sdhkodisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 8).

Paatds on annettu oikaisuvaatimuksentekijalle tiedoksi sahkdpostilla 31.10.2023.
Oikaisuvaatimus on saapunut Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 17.11.2023.
Oikaisuvaatimus on siten tehty maaraajassa ja oikealle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen perustelut paapiirteittain

Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa paatosta oikaistavaksi siten, etta nykyisten
virkavalintojen osalta paatokset kumotaan ja hakijat arvioidaan uudestaan
tyopaikkailmoituksessa mainittujen ominaisuuksien pohjalta. Oikaisuvaatimuksessa
esitetdan vaite, etta hakijoiden ansiovertailua ei ole tehty huolellisesti eika
tasapuolisesti oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan.

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta useilla virkaan valituilla olisi ollut huomattavasti
vahemman tyokokemusta hoitotason ensihoitajana kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla
ja etta hanella on my6s Pirkanmaan aluetuntemusta.
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Oikaisuvaatimuksen tekija ei ollut haastatteluihin kutsuttujen joukossa ja sen vuoksi
hanella ei nakemyksensa mukaan ollut mahdollisuutta tulla osoittamaan taitojaan ja
osaamistaan. Virkavalinnoissa ei hanen mielestaan taysin kaytetty
tydnhakuilmoituksessa mainittuja kriteereja. Edelleen oikaisuvaatimuksessa todetaan,
ettd tydbnhakuilmoituksessa katsottiin eduksi Pirkanmaan alueen paikallistuntemus ja
kokemus Pirkanmaan alueen ensihoitopalveluista ja etta virkoihin on kuitenkin valittu
useita henkildita Pirkanmaan ulkopuolelta. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta
ansiovertailun mukaan kaikilla virkaan valituilla on jonkinlaista Pelastuslaitoksen
tyokokemusta.

Lisaksi oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta ansiovertailusta ei ilmene selkeasti
haastatteluun valittujen hakijoiden erityiskoulutuksia tai -osaamisia ja etta naista
haastatelluista, pelkastaan lyhyilla tydkokemusvuosilla, moni hakija on valittu
viranhaltijaksi.

Vastine:
Valintaperusteet:

Viranhaltijalain 6.1 8:n mukaisesti virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
saadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla tulee olla erikseen
saadetty tai paatetty erityinen kelpoisuus. Perustuslain 125.2 §:n mukaan julkisten
virkojen yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Julkaistun hakuilmoituksen mukaan hoitotason ensihoitajan viran kelpoisuusehtona
on ensihoitaja AMK tai laillistettu sairaanhoitaja ja ensihoidon asetuksessa 585/2017 8
§ edellytetty ensihoitopalvelun yksikon henkilostdon patevyys, huomioiden asetuksen
118 voimaantulo ja siirtymasaanndkset. Hakijalta edellytettiin myos kokemusta
ensihoidon hoitotasolla toimimisesta seka vahintadan C1-luokan voimassa olevaa
ajokorttia. Ladkehoidon LOVE-koulutus (LOP, KIPU 1, IV, LAS, PKV) tulee olla
suoritettuna kuukauden sisalla tydosuhteen alkamisesta.

Virkaan valittavan tulee olla rekisterdityna Valviran sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden keskusrekisteriin.

Lisaksi hakuilmoituksessa todettiin, etta hakijan eduksi katsotaan hyva fyysinen kunto,
kiinnostus toiminnan kehittamiseen, kyky itsendiseen tyoskentelyyn seka hyvat
yhteistyotaidot. Lisaksi hakijan eduksi luettiin aktiivinen, motivoitunut seka yhteistyo-
ja sitoutumiskykyinen asenne ja halu kehittda omaa ammattitaitoa.

Myds Pirkanmaan alueen toimintaymparistdon tuntemus ja kokemus Pirkanmaan
alueen ensihoitopalvelusta luettiin hakuilmoituksen mukaan hakijoiden hyvaksi.

Valintamenettely

Hoitotason ensihoitajien virat on julistettu haettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen
internet-sivuilla (www.pirha.fi) seka kuntarekry.fi -sivustolla 1.9.2023.

Haussa on ollut 47 hoitotason ensihoitajan vakituista virkaa. Hakuaika virkoihin on
ollut 1.-20.9.2023.


http://www.pirha.fi
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Virkoja haki maaraajassa 244 henkiloa. 16 hakijaa peruutti hakemuksensa. Hakijoista
228 taytti kelpoisuusvaatimukset.

Haastatteluun valittiin hakemusten perusteella 86 ansioituneinta hakijaa, joilla on
muodollinen kelpoisuus avoinna olevan tehtavan hoitamiseen. Haastattelu
toteutettiin ryhmahaastatteluna, hakijoiden ja taytettavien virkojen suuren maaran
vuoksi. Haastatteluun sisaltyi myds toimintarata, jonka haastateltavat suorittivat
yksitellen.

Haastattelijoina ryhmahaastattelussa toimivat ensihoitopaallikkd Elina Holstikko,
projektipaallikké Markku Heikkila, ladkintamestari Sanna Kauppinen, laakintamestari
Harri Kailajarvi, kenttajohtaja Lauri Stenhall, vs. ensihoitomestari Beerit Salminen seka
ensihoitajat Lili Koskenheimo ja Elias Tienvieri. Lisaksi haastatteluissa oli mukana
hyvinvointialueen rekrytointipalveluista kaksi hr-asiantuntijaa. Haastattelutilaisuuteen
liittyvasta toimintakykyradasta vastasivat koordinaattori Johanna Lahteinen, Paivi
Kolari ja koordinaattori Arto Kotamaki.

Haastattelussa ja toimintakykyosuudessa pyrittiin arvioimaan hakijan fyysista kuntoa,
kiinnostus toiminnan kehittamiseen, kyky itsendiseen tydskentelyyn seka henkildn
yhteistyotaitoja. Naiden lisaksi arvioitiin aktiivisuutta, motivoituneisuutta, yhteisty6- ja
sitoutumiskykya seka aiempaa kokemusta Pirkanmaan alueen ensihoitopalvelusta ja
halua kehittdad omaa ammattitaitoa.

Virkavalinnan perustelut

Perustuslain 125.2 8:n mukaisesti yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lainkohtaa koskevien esitdiden mukaisesti taidolla
tarkoitetaan Iahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttéamiin henkildon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen
ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Hyvinvointialueen hoitotason ensihoitajien virkavalinnassa on noudatettu edella
kuvattuja perustuslain yleisia nimitysperusteita ja arvioitu hakijoiden ansioita
suhteessa viranhakuilmoituksessa kuvattuihin kelpoisuusehtoihin seka hakijoiden
eduksi katsottaviin seikkoihin.

Tyokokemuksen maara on siten vain yksi osa valintaperusteita.

Hallintolain 45.1 8:n mukaisesti paatos on perusteltava. Paatoksen perusteluissa on
ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka mainittava
sovelletut saannokset.

Ensihoitopalvelujen paallikdn viranhaltijapaatoksen mukaan virkoihin valituilla
henkil6illa on koulutuksen, kokemuksen seka haastatteluissa osoitetun sopivuuden
perusteella parhaat edellytykset virkaan kuuluvien tehtavien menestykselliseen
hoitamiseen. Virkavalinta on perustunut kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu
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haastattelu (sis. toimintakykytesti), tyokokemus seka henkilén suorittamat koulutukset
ja tutkinnot. Valitut henkil6t ovat taidoiltaan ja kyvyiltaan ansioituneimpia ja
soveltuvimpia taytettaviin virkoihin.

Paatds on perusteltu hallintolain 45.1 8:n edellyttamalla tavalla.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt muut vaitteet

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta valinnassa olisi ollut harkintavallan vaarinkayttda
eika hakijoita olisi kohdeltu tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti.

Hakuprosessiin on osallistunut laajasti ja monipuolisesti ensihoitopalvelun
asiantuntemusta omaava ryhma. Ryhma on ollut hakijoiden ansioista yksimielinen.

Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, etta pisteytystaulukko on julkinen asiakirja.

Rekrytointiin liittyvaa pisteytysta on tehty vain haastatteluun kutsuttavien alustavaa
arviointia varten muistiinpanoluonteisesti kirjallisten hakemusten pohjalta.
Kokonaisarvio hakijoista sisaltyy ansiovertailuun.

Oikaisuvaatimuksen tekijalle on luovutettu ansiovertailu hanen pyynnéstaan
6.11.2023.

Johtopaatos

Edelld mainituilla perusteilla voidaan todeta, etta ensihoitopalvelujen paallikén
tekemissa hoitotason ensihoitajien virkojen tayttamista koskevissa paatoksissa on
noudatettu edella kuvattuja perustuslain yleisia nimitysperusteita julkisiin virkoihin ja
arvioitu hakijoiden ansioita suhteessa viranhakuilmoituksessa kuvattuihin
kelpoisuusehtoihin seka hakijoiden eduksi katsottaviin seikkoihin.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatéksen muuttamiseen.

Liitteena on oikaisuvaatimus. Oheismateriaalina on hakijayhteenveto ja ansiovertailu.

Koska oikaisuvaatimus ei kohdistu yhteen tiettyyn henkil6dn, ovat tehdyt
viranhaltijapaatdkset nahtavilla kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
e hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyilla perusteilla.

Kokouskasittely

Sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen poistui kokouksesta pykalan kasittelyn
aikana.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§21

Oikaisuvaatimus ensihoidon ladkintaesimiehen virkavalinnasta

25617/2023

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Pirkko Lindstrém, HALLINTOPAALLIKKO, pirkko.lindstrom@pirha.fi
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

1 Ote -Laakintaesimiehen virka valinta
2 Oikaisuvaatimus ensihoidon lagkintaesimiehen virka

Ensihoitopalveluiden paallikon Anssi Aunolan 24.10.2023 § 24 tekemasta
viranhaltijapaatoksesta on tehty oikaisuvaatimus 7.11.2023. Viranhaltijapaatos koski
ladkintaesimiehen virkavalintaa ja oikaisuvaatimus on tehty asianosaisuuden
perusteella.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta hanella on valittua henkiléa enemman
esihenkildkokemusta ja muuta tydkokemusta seka pidempi perspektiivi
nykymuotoisen ladkintdesimiehen viran hoitamisesta ja kehittamisesta. Lisaksi
oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta virkahaastattelu suoritettiin vastoin hyvaa
tapaa ja etta paatdksen perusteluissa ei ole ilmoitettu, mitka seikat ja selvitykset ovat
vaikuttaneet ratkaisuun.

Vastine:

Pirkanmaan hyvinvointialue on julistanut haettavaksi ldakintdesimiehen vakituisen
viran. Hakuaika virkaan on ollut 1.- 20.9.2023.

Viran kelpoisuusvaatimukset ja virkaan eduksi katsottavat asiat on ilmoitettu
hakuilmoituksessa.

"Edellytamme henkildstéjohtamisen seka toiminnan suunnittelu- ja organisointitaitoja.
Eduksi katsomme soveltuvan lisakoulutuksen esihenkilétyéhon, Pirkanmaan
ensihoitopalvelun tuntemuksen seka vahintaan C1-luokan voimassa olevan ajokortin.
Arvostamme hyvia vuorovaikutus- ja tiimityotaitoja. Sinulla tulee olla suoritettuna
ladkehoidon LOVE-koulutus (LOP, KIPU 1, IV, LAS, PKV) kuukauden sisalla tydsuhteen
alkamisesta.

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
ensihoitopalvelusta 585/2017 88 2 momentin mukaiset hoitotason
koulutusvaatimukset, huomioiden asetuksen 118 voimaantulo ja siirtymasaannokset.
Sinun tulee olla rekisterdityna myos Valviran sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden keskusrekisteriin.”

Laakintaesimiehen tehtavankuvaan kuuluu lahiesihenkilétehtavia, henkildstohallintoa,
henkildstokoulutusta seka osallistumista operatiiviseen toimintaan. Tehtaviin kuuluu
olennaisesti sopimusten mukaisten ensihoitovalmiuksien yllapito, kdytannon tyén
johtaminen, organisointi ja siihen liittyva paatdksenteko.



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 74 (81)

Aluehallitus

15.01.2024

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Laakintaesimies vastaa tehtavassaan oman jaoksensa ensihoitopalvelun
operatiivisesta valmiudesta ja sen toimivuudesta siten, etta palvelu tayttaa ensihoidon
palvelutasopaatoksen maaralliset ja laadulliset vaatimukset. Ladkintaesimies toimii
myds ensihoitopalvelujen yhteystahoina yhteistyéviranomaisiin, erityisesti virka-ajan
ulkopuolella.

Virkaa haki maaraajassa 28 henkilda, joista yksi hakija peruutti hakemuksensa. Kaikki
hakijat tayttivat viran kelpoisuusvaatimukset.

Haastatteluun valittiin viisi koulutuksen, aikaisemman tyokokemuksen ja hakemusten
perusteella muutoin ansioituneinta hakijaa. Oikaisuvaatimuksen tekija oli yksi
haastateltujen joukkoon valituista. Yksi haastatteluun kutsutuista perui hakemuksensa
ennen haastattelutilaisuutta.

Haastattelijoina toimivat ensihoitopalveluiden paallikkd Anssi Aunola,
ensihoitopaallikkd Leevi Holopainen ja ts. ensihoitopaallikko Elina Holstikko.
Haastattelut jarjestettiin 26.9 ja 28.9.2023.

Haastatteluun edenneiden hakijoiden osalta vertailtiin hakuilmoituksen mukaisia
patevyyksia, hakemuksessa esitettyja tyokokemus- ja koulutustietoja seka niiden
soveltuvuutta haettavana olevaan tehtavaan.

Haastattelutilanteessa pyrittiin arvioimaan erityisesti haastateltavien
motivaatiotekijoitd, organisointitaitoja, vuorovaikutustaitoja seka muutos- ja
kehittamismydnteisyytta. Tyokokemuksen osalta pyrittiin arvioimaan sen
soveltuvuutta tulevaan tehtavaan nahden seka aiempien tehtavien tuloksellista
hoitoa. Lisaksi arvioitiin haastattelussa saatu yleisvaikutelma.

Viranomaisella on laaja harkintavalta valita kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista
kenet tahansa. Harkintavaltaa kaventavat ainoastaan Suomen perustuslain 8 125
saannokset yleisista nimitysperusteista: taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
tarkoitetaan tulokselliseen tydskentelyyn liitettyja henkilokohtaisia ominaisuuksia.
Koeteltu kansalaiskunto liitetaan yleisesti nuhteettomaan kaytokseen. Perustuslain
saannos edellyttaa hakijoiden ansioiden vertailua. Koulutuksen ja tydkokemuksen
ohella arvioidaan viran hoitamisen kannalta merkityksellisia henkilékohtaisia
ominaisuuksia ja valinta kohdistetaan ansioituneimpaan ja sopivimpaan hakijaan.

Hakijoista on tehty ansiovertailu, jonka mukaan oikaisuvaatimuksen tekijan
koulutuksessa tai tydkokemuksessa ei ole merkittavaa eroa virkaan valittuun nahden.
Molemmilla on tehtavan kannalta oleellista tydkokemusta ensihoidosta yli 10 vuotta ja
esihenkildtehtavista alle 3 vuotta.

Valintapaatds perustuu kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu tydkokemus, henkildn
suorittamat koulutukset ja tutkinnot seka haastattelussa saatu vaikutelma
tehtavakokonaisuuden hallitsemisesta, organisointitaidoista seka vuorovaikutus- ja
tiimityotaidoista. Virkaan on valittu taidoiltaan ja kyvyiltaan ansioituneimmiksi ja
soveltuvimmiksi katsottu henkilo.

Edelld esitetyn kokonaisarvioinnin perusteella valintatydryhma teki esityksensa
valittavasta henkilosta.
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Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo my®0s, etta virkahaastattelu suoritettiin vastoin
hyvaa tapaa, koska hanelle esitettiin haastattelua kesken tyopaivan tai
vaihtoehtoisesti kesken koulutuspaivan.

Oikaisuvaatimuksen tekijalle esitettiin haastatteluun kahta vaihtoehtoista ajankohtaa.
Toinen ajankohta ei hanelle sopinut muun menon vuoksi. Haastattelu toteutettiin
tydpaivana (tyopaikka samassa osoitteessa kuin haastattelutilaisuus), mutta
ensihoitopalveluiden paallikdn toimesta hanet vapautettiin omista tydtehtavistaan
haastattelun ajaksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta virkavalintapaatdksen perusteluissa ei ole
ilmoitettu, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun ja ettei han ole
saanut perusteluja oman arviointinsa perusteluista tai pisteytyksesta.

Valintapaatoksessa, joka on toimitettu kaikille hakijoille, on mainittu, etta
valintapaatos perustuu kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu henkiléhaastattelu,
tyokokemus seka henkilén suorittamat koulutukset ja tutkinnot. Oikaisuvaatimuksen
tekijalle on myds annettu ldakintdesimiehen virkavalintaan liittyva ansiovertailu
2.11.2023. Lisaksi hanelle on tarjottu ensihoitopalveluiden paallikdn toimesta
mahdollisuutta suulliseen keskusteluun virkavalintaan liittyvista tekijoista.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai
tarkoituksenmukaisuusperusteita, joiden johdosta valintapaatosta olisi muutettava,
joten oikaisuvaatimus tulee hylata.

Liitteena oikaisuvaatimus ja viranhaltijapaatds. Oheismateriaalina hakijayhteenveto
seka ansiovertailu.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
e hylata oikaisuvaatimuksen edelld esitetyilla perusteilla.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§22
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosdannéssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatospdytakirjat ovat nahtavissa sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre).

Konsernipalvelujohtaja

Hankinta:

§ 65/2023 Leikkausrobotin hankinta HAN/8010/24, 27.12.2023

Yleishallinto:

8 66/2023 Teoston musiikinkayttdsopimus Pirkanmaan hyvinvointialueella, 28.12.2023

Sote-johtaja
8 142/2023 Hatanpaan kampussairaalan infektio-osaston (HINF) sulkeminen,
29.12.2023

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e ettd ei kayta otto-oikeutta konsernipalvelujohtajan ja sosiaali- ja terveysjohtajan
edelld mainittuihin ajalla 27.-29.12.2023 tekemiin paatoksiin.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevalitusohje

819, §20, 821

Aluevalitusohje

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myos
asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki hyvinvointialueesta 142 8.)

Valitusviranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hameenlinna

Valituksen voi lahettaa sahkdpostitse hameenlinna.hao@oikeus.fi tai tehda hallinto-
ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa asiointi.oikeus.fi
/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman

paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei

lueta maaraaikaan. Jos madraajan viimeinen paiva on pyhdpaiva tai muu sellainen
paiva, jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusasiakirjat
Valituskirjelmassa on ilmoitettava

® paatods, johon haetaan muutosta

e milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

e muutosvaatimuksen perusteet

e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan
puhevaltaa kdyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen
laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myds taman nimi ja
kotikunta.

Lisaksi on ilmoitettava yhteystiedot (postiosoite, sahkdpostiosoite), joihin
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa ja puhelinnumero
mahdollisia tiedusteluita varten.

Valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai
jaljenndksena seka todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on
liitettava valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 8:ssa saadetaan.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritaan hallinto-
oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkayntimaksu 270 euroa (v. 2023).
Linkki tuomioistuinmaksulakiin: wwwe.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkdyntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Oikeudenkayntimaksua ei perita sosiaalihuoltolaissa (mm.

vammaispalvelu, toimeentulotuki ja kehitysvammaisten erityishuolto) tarkoitettua
palvelua tai etuutta koskevissa asioissa eika mydskaan terveydenhuolto-,
paihdehuolto- tai mielenterveyslain mukaisissa asioissa eika asioissa, jotka koskevat
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain mukaan madarattyja
asiakasmaksuja (Tuomioistuinmaksulaki 5 8).


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 87, 822

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantddnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
86, 88, 89, 810, 811, 812, 813, 814, 815, 816, 817, 818

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8§).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos hyvinvointialueen sahkodisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkdpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.


https://asiointi.pirha.fi/
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
maadraaikaan. Jos madraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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